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Die einen haben keine Arbeit und leiden darunter, nicht gebraucht zu werden.
Die anderen haben zu viel Arbeit und leiden unter dem Stress und unter dem
Mangel an Zeit fir auBerberufliche Interessen. So kdnnte man die gegenwiértige

Situation plakativ umreiBen. Nicht nur der Mangel an Arbeit stellt eine Belastung
fur einzelne Menschen und flir die Gemeinschaft dar.

Sie kennen vielleicht das Gleichnis Jesu von den ,Arbeitern im Weinberg". Es
musste eigentlich lauten ,Das Gleichnis vom guten Arbeitsherrn®. Es vergleicht
Gott mit einem Hausherrn, der am Morgen Arbeiter einstellt, damit sie seinen
Weinberg bestellen. Er vereinbart mit ihnen einen Tagelohn von einem
Silbersttick. Er geht jeweils nach drei Stunden weitere drei Mal und zum Schluss
nach elf Stunden letztmals auf den Marktplatz, um Arbeiter einzustellen. Er
bezahlt am Ende des Arbeitstages nach zwdlf Stunden zuerst die zuletzt
Eingestellen, die nur eine Stunde gearbeitet haben, ein Silberstiick. Auch alle
anderen erhalten diesen Lohn. Die Arbeiter, die den ganzen Tag gearbeitet
haben, beschweren sich dariiber beim Hausherrn. Sie fordern mehr Lohn, weil
sie mehr gearbeitet haben. Der Hausherr aber weist die Kritik zuriick. Er erinnert
die verargerten Arbeiter daran, dass sie mit ihm doch zuvor liber die Bezahlung
eines Silberstiickes Ubereingekommen waren und dass er auBerdem mit seinem
Geld umgehen kann, wie es ihm beliebt.

Unsere Pfarreien leben mehrheitlich von der ,Arbeit" und dem Engagement
ehrenamtlich tatiger Manner und Frauen. Ich méchte das Gleichnis darum einmal
unter diesem Gesichtspunkt bedenken. Gott 1adt uns ein, im Weinberg der Welt
und seines Reiches mitzuarbeiten. Er kommt zu verschiedenen Zeiten. Die einen
werden schon als Kinder gerufen; sie werden Mitglied in einer kirchlichen
Gruppe, ubernehmen Dienste als Messdiener oder singen in einem Chor zum
Lobe Gottes. Andere werden durch ihren Beruf so sehr in Anspruch genommen,
dass sie fiir eine spezielle Tatigkeit in der Gemeinde keine Zeit und Kraft mehr
haben. Fir sie kann dann ihr Beruf der Weinberg Gottes sein, in dem sie tatig
sind; ihr berufliches Aufgabenfeld ist der ,géttliche Bereich (Teilhard de
Chardin), in dem sie als Christen sich zu bewihren haben. In unserer Zeit gibt es
viele Menschen, die sich so weit von Gott entfernt haben, dass sie die Einladung
des Weinbergbesitzers gar nicht mehr wahrnehmen. Vielleicht horen sie seine
Stimme erst wieder im vorgeschrittenen Alter, in der ,neunten” oder ,elften*
Stunde (Mt 20,5f). Auch dann noch sind sie dem Gutsherrn herzlich willkommen;
er hat immer Arbeit fiir sie. Wahrend den Menschen heute bezahlte Arbeit
ausgeht, gilt das nicht vom Weinberg Gottes. Vielleicht miissen wir wieder neu
lernen, auch in der unbezahlten Arbeit einen hohen Wert zu sehen. Gott schitzt
den ehrenamtlichen Dienst anders ein als viele von uns. Weil dieser Dienst fiir
den Menschen — am Krankenbett, in der Fliichtlingsbetreuung, in der Sorge um
Einsame und Benachteiligte — viel wertvoller sein kann als die bezahlte Tatigkeit,
darum kénnen ,Letzte zu Ersten” werden.

Davon berichten viele Beitrdge des vorliegenden Format4. Ich wiinsche Ihnen
nicht nur eine anregende Lektlire, sondern auch im Namen meiner Kollegen aus
dem Pastoralteam frohe, gesegnete Ostern!

Ihr Pfarrer Dr. Peter Seul
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Pflege-Kraft

Ich bin examinierte Altenpflegerin. Mein
Tatigkeitsfeld liegt allerdings nicht in ei-
nem Altenpflegeheim. Zum Giliick. Denn
wer kennt nicht die Berichte tiber die Zu-
sténde in diesen Einrichtungen. Fachper-
sonalmangel, Pflegenotstand, Arbeit an
den zu betreuenden Menschen im Ak-
kord. 25 bis 30 Personen sind oft von
einer examinierten plus einer Pflegehilfs-
kraft oder Schiilerin taglich zu versor-
gen. Nachts ist es noch drastischer, da
ist meist eine Person fiir zwei Stationen
zustandig. Mit diesen Kollegen mochte
ich nie und nimmer tauschen.

Meine Arbeitsfeld ist die auBerklinische
Intensivpflege, Schwerpunkt Heimbeat-
mung. Das bedeutet konkret, dass der
ambulante Pflegedienst, bei demich an-
gestellt bin, eine Fachkraft fiir die Versor-
gung schwerstkranker und oft maschinell
beatmeter Menschen entweder in deren
eigenen vier Wanden oder aber in einer
speziellen WG von vier Patienten stellt,
die in 12 Stunden Schichtdiensten Tag
und Nacht vor Ort ist.

Man hat Zeit flir den Menschen,
der einem da anvertraut ist -
auch wenn man haufig wenig
Pausen hat - und lernt ihn auf
eine ganz eigene Art und Weise
kennen und schatzen.

Wie zum Beispiel den Kiinstler, der, zu-
nehmend seiner Erkrankung unterworfen,
mittlerweile komplett geldhmt im Rollstuhl
sitzt. Lange haderte er mit der Tatsache,
dass er nicht mehr malen kann. Bis ei-
nes Tages der Wunsch so stark wur-
de, dass er sich, unter Assistenz, daran
machte, eine Blumenwiese auf die Lein-
wand zu bringen. Den Pinsel fiihrte er mit
dem Mund. Das Resultat ist tatséchlich
packend und spiegelt meiner Meinung
nach sein tiefstes Inneres: Der Betrach-
ter spurt férmlich den Wind, der durch
diese Wiese streift und die Bewegung
der Blumen.

Oder den Mann, der in den 70er Jah-
ren aus Paléstina als Gastarbeiter nach
Deutschland kam, eine Familie griinde-
te und sich eine Existenz aufbaute. Auch
er ist vollstdndig immobil, ans Bett ge-
fesselt, beatmet und durch eine Magen-
sonde ernihrt.

Worte kann er nur noch lautlos mit den
Lippen formen, und er tut dies sehr
schnell und in endlos scheinenden Sét-
zen. Manchmal muss man wieder und
wieder nachfragen, um zu verstehen, was
er sagen will, und man sieht dabei seine
wachsende Resignation. Im Verlauf der
Krankheit hat er zu seinem Glauben zu-
rlickgefunden. Zum Einschlafen lasst er
sich gerne so drehen, dass sein Gesicht
Mekka zugewandt ist. Falls er im Schlaf
sterben sollte.

Das pfiffige junge Madchen, dass die
Lebenserwartungsspanne, die ihre Er-
krankung ihr zubilligte, schon seit einigen
Jahren liberschritten hat. Die allgegenwér-
tigen Angste vor der finalen Lebenspha-
se hélt sie mit Konsolenspielen und dem
exzessiven Anschauen von Internetvide-
os in Schach. Sie schlaft, isst und trinkt,
wann es sich gerade ergibt. So etwas
wie einen Tag-und-Nacht-Rhythmus hat
sie nicht und will sie auch nicht. Der wiir-
de sie nur am Erreichen weiterer Levels
und Knacken der Highscores hindern.
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Den alte Herrn, der seit einer Lungen-
erkrankung beatmet wird und zudem
eine fortschreitende Muskelerkrankung
hat. Er wird bald nicht mehr in der Lage
sein, sich, von mir oder Kollegen unter-
stiitzt, flir zumindest kurze Zeiten in den
Rollstuhl zu setzen, was ihm jetzt noch
mehr schlecht als recht gelingt. Er sucht
seit Jahren Trost im Alkohol und im Fest-
halten an sehr starren Tagesstrukturen.
Abweichungen in Zeiten und Ablaufen
sind ihm ein Gréuel. Er wirkt oft unzu-
frieden und mirrisch. Manchmal aber
macht er auch kleine Scherze oder er-
zdhlt Witze: ,\Was sagte der liebe Gott,
als er das Ruhrgebiet erschaffen hatte?
- Essen ist fertig!”

Oder auch die Frau, die nach ihrem Studi-
um von Polen nach Deutschland zog, um
hier ein freieres Leben fiihren zu kénnen.
Ihre Wohnung spricht Bande tber ihr
friheres Leben. Sie interessierte sich
fur Literatur, Musik, Kunst und Kultur.
Sie reiste gerne und mochte schone
Kleider. Sie lieB ein groBes Aktgemal-
de von sich anfertigen, es hangt immer
noch an der Wand neben ihrem Bett, an
das sie mittlerweile gebunden ist. lhre
Krankheit ist sehr weit fortgeschritten.
Nicht einmal ihre Augen kann sie alleine
schlieBen. Was sie von ihrer Umwelt noch
wahrnimmt, l4sst sich nicht mit Sicher-
heit sagen. Sie zeigt keinerlei Reaktion.

Ohne Beatmungsmaschine und Ernéh-
rungspumpe wiirde diese Frau innerhalb
kirzester Zeit sterben.

Wer kann ohne Patientenverfii-
gung beurteilen, ob das ihr Wille
wadre? Und eben diese wollte sie,
als es noch méglich gewesen
wadre, nicht verfassen.

Neben diesen und anderen Patienten
gibt es noch andere Menschen, mit de-
nen ich konfrontiert werden: Meine Kol-
legen. Die meisten sind freundliche, kom-
petente Leute. Aber der ein oder andere
versteht es, einem das Leben schwer
zu machen. Sei es durch nachlissiges
Arbeiten, durch die Suche nach jedem
noch so kleinen Fehler von anderen bei
gleichzeitiger Blindheit fiir die eigenen
oder gar durch das Spinnen von Intrigen.

Ich habe mal gelesen, dass in den Be-
rufsfeldern Pflege und Soziale Arbeit
Mobbing am haufigsten auftritt. Ob dies
nun stimmt oder nicht - jedes unkolle-
giale Verhalten reicht, um mir fur kurze
oder langere Zeit die Freude an meiner
Arbeit zu triiben.

Frei von korperlicher, psychischer und
emotionaler Belastung ist auch meine
Tatigkeit nattrlich nicht, trotz der tber-
schaubaren Zahl von zu Betreuenden.
Es gelingt mirjedoch meistens gut, eine
professionelle Distanz zu wahren. Ich lei-
de nicht mit.

An jedem Abend oder Morgen, wenn
ich, immer miide und manchmal mit Ri-
ckenschmerzen, nach der Schicht nach
Hause fahre, weiB ich eines ganz genau:
Ich kann keinen der Patienten vor seinem
Schicksal bewahren.

Was ich aber tun kann, ist all diesen
schwerkranken Menschen vor ihrem Tod
das bestmdgliche Leben zu ermdglichen.
Das ist mein Beruf.

Und vielleicht auch eine Berufung.

ELisABETH GOERRES

Wenlge Mitarbeiter ~sorgen dafiir, dass etwas

geschieht, viele Mltarbelter‘ sorgen dafir, dass

nichts  geschieht, Viele Mitarbeiter sehen zu, wie
etwas geschieht, und die iiberwaltigende Mehrheit hat hat

keine

hnung was Uberhaupt geschehen ist.
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5.55 Uhr. Der Wecker klingelt. Mein Mann,
als Friihaufsteher, ist bereits angezogen,
ich springe unter die Dusche. Wahrend
ich mich fertigmache, bereitet er das
Friihstiick fir die Pausen der Kinder zu.

Um 6.30 Uhr wecke ich die Kinder und
ziehe Klara an. Konstantin schafft das
schon alleine. Gemeinsames Friihstiick
um kurz vor sieben, mein Mann verlasst
das Haus.

Zshne putzen und Abfahrt zur Schule
und zum Kindergarten um 7.30 Uhr, da-
nach die Fahrt in die Nachbarstadt, wo
sich meine Schule befindet.

Mein Schultag beginnt meist um 8.45 Uhr
und geht meist bis 13.30 Uhr.

Um 14.00 Uhr wird Konstantin aus der
Betreuung abgeholt. Danach folgt das
Mittagessen, welches Konstantin, mein
Mann und ich an den meisten Tagen zu-
sammen einnehmen kénnen. Wihrend
der Sohnemann sich dann auf sein Zim-
mer zurtickzieht, wird Klara vom Kinder-
garten abgeholt.

Am Nachmittag folgt dann vielfach die
Umsetzung der Hobbies der Kinder oder
Spielverabredungen, zu denen einer von
uns die Kinder bringt oder abholt und der
andere evtl. nochmal Zeit findet, sich an
den Schreibtisch zu setzen.

Um 18.00 Uhr abends findet das ge-
meinsame Abendessen statt, danach
die eingespielten Rituale wie Z&hneput-
zen, Zu-Bett-Bringen und ganz wichtig
das Vorlesen.

An den Werktagen kehrt um 19.30 Uhr
Ruhe ein. Zeit flir uns, zum Sport zu fah-
ren, den Haushalt zu erledigen oder Din-
ge fur die Schule vorzubereiten.

So sieht ein ganz normaler Tag
bei uns zuhause aus.

Mein Mann und ich arbeiten beide als Leh-
rer fir Sonderpadagogik im Gemeinsa-
men Lernen, mein Mann an einer Grund-
schule, ich an einer Gesamtschule. Wir
arbeiten beide nicht Vollzeit, sondern 75
bzw. 80%. So schaffen wir es, sowohl den
schulischen Verpflichtungen, als auch un-
seren Kindern gerecht zu werden.

Wir haben flr uns beschlossen,
nach dem ersten Lebensjahr der
Kinder beide wieder unserem
Beruf nachzugehen.

Dies ist uns wichtig, denn obwohl unsere
Kinder fiir uns oberste Prioritét haben, lie-
ben wir unseren Beruf und mochten die-
sen — immerhin hat man flinf Jahre darauf
hin gearbeitet - ausiiben. Und das ist heut-
zutage auch ohne weiteres méglich, dank
der zunehmenden Angebote von qualifi-
zierten Tagesmiittern, dank der flexiblen
Offnungszeiten der Kindertagesstitte
und der OGS, dank kulanter Schulleitun-
gen, die immer gewillt sind, Wiinsche im
Stundenplan zu beriicksichtigen.

So schaffen wir es gut, uns gegenseitig
die Bélle zuzuspielen und uns abzuwech-
seln. Ebenso ist es von Vorteil, abends
und am Wochenende schulische Anlie-
gen und unterrichtliche Vorbereitungen
vornehmen zu konnen.

Um auf die Frage zuriickzukommen, ob
das Chaos durch Beruf und Kinder vor-
programmiert ist: NEIN, ist es nicht. Bei
uns auch dann nicht, wenn Krankheit oder
andere unvorhersehbare Dinge eintreten,
da wir das Gliick haben, auf die Hilfe der
GroBeltern zurtickgreifen zu kénnen, die
in brenzligen Situationen oder bei Zeitnot
immer gerne ihre Unterstiitzung anbieten.

Berufstatige Eltern
mit Kindern

Ist das Chaos vorprogrammiert?

Auch Absprachen unter Freunden und
anderen Eltern helfen uns, unseren All-
tag gut strukturiert zu planen. So werden
die Kinder bei Terminiiberschneidungen
von meinem Mann und mir gerne von an-
deren Eltern zu Spielverabredungen mit-
genommen. Im Gegenzug dazu nehmen
wir dann mal die Freunde der Kinder mit
zu uns, wenn deren Eltern Unterstiitzung
brauchen.

Durch Kindergarten und Schule hat sich
ein groBes soziales Netz von Kontakten
bis hin zu guten Freundschaften in der
Nachbarschaft entwickelt, wo sich je-
der vertrauensvoll an den anderen wen-
den kann, wenn einmal ,Holland in Not*
oder ,Schiff unter” drohen. Eine liebe-
volle Babysitterin oder meine Schwes-
ter springen unproblematisch ein, wenn
wir gemeinsam Einladungen, Versamm-
lungen, Vortrage und Konzerte wahrneh-
men mdchten.

Ein Chaos entsteht in unserem Alltag
nicht. Im Gegenteil, Beruf und Familie
lassen sich sehr gut in Einklang bringen,
unsere Kinder haben von den friithen Kon-
takten im Kleinkindalter zu Gleichaltrigen
sehr profitiert, gute Absprachen, ein we-
nig Organisationstalent und vorausschau-
ende Planungen tragen zum guten Ge-
lingen eines intakten Familienlebens bei.

Was will man mehr, um gliicklich zu sein.
CHRISTINA VWENDERS WOHNT MIT IHREM MANN

SVEN UND HREN KINDERN KONSTANTIN (6)
UND Kiara (3) IN WiLLICH
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Unser Arbeitsleben - Was brauchen wir wirklich?

Es begann bereits in der Schule.
Einer unserer Lehrer begegnete
Tragheitstendenzen mit dem
Satz: ,Time is money*

(Zeit ist Geld). Immer wieder mit dieser
Einstellung beimpft, begannen wir mehr
und mehr, diese herrschende Lebensre-
gel zu verinnerlichen.

Die Deutsche Wirtschaft ,brummt*. Stan-
dig horen wir von steigenden Wachs-
tumsprognosen. Auch wir selbst haben
das Gefiihl, uns standig steigern zu miis-
sen. Im Zeitalter der Digitalisierung wird
in atemberaubendem Tempo optimiert
und rationalisiert. Der globale Wettbe-
werb duldet keinen Stillstand. Und, als
wdére das nicht schon genug, verbringen
wir einen gehdrigen Teil der Zeit mit der
Umsetzung immer neuer Vorschriften und
Dokumentationspflichten.

So drehen wir uns von Jahr zu Jahr schnel-
ler in diesem Hamsterrad. Die Liste des-
sen, was wir alles zu erledigen haben,
wird immer langer.

Das betrifft nicht nur die Arbeitswelt, in
der oft freiwerdende Stellen nicht mehr
besetzt werden oder — eine neue Ent-
wicklung — nicht mehr besetzt werden
kénnen. Es betrifft auch unser privates
Leben. Was muss ich nicht alles in die
verbleibenden Stunden des Tages hinein-
packen?! Zeit vermehrt sich nicht.

Fir viele wird das Wochenende zum Zeit-
puffer fiir in der Woche Unerledigtes.
So werden die Rdume eingeebnet, die
doch aus dem Alltag herausragen soll-
ten. Ein Beispiel ist die Bedrohung des
Sonntags, einer (noch) gemeinschaftlich
erlebbaren Zeit der Entlastung, der Ent-
schleunigung und des Auftankens.

Viele machen nicht mehr die kollektive
Erfahrung geprégter Zeiten, die im Jah-
reszyklus vorgegeben waren. Nach tiber-
schwénglichen Karnevalstagen folgte die
mehr nach innen gerichtete Zeit freiwil-
lig auferlegter Fastenlibungen, abgelost
vom Jubel der Osternacht.

Offenbar brauchen wir eine neue Bezie-
hung zur Welt. Aber wie soll diese aus-
sehen? Der Soziologe Hartmut Rosa
sagt es so: ,Unsere Grundbeziehung zur
Welt misste eine des resonanten Be-
gegnens sein, der Offenheit, sich anru-
fen und bertihren zu lassen.” Rosa mach-
te die Erfahrung, dass gegliicktes Leben
mit dem Erlebnis von Verbundenheit zu-
sammenhéngt, dem Kontakt mit dem
Unverfugbaren.

Eine totale Verdinglichung

der Welt, ein Verfugbarmachen
aller Lebensbereiche macht
unglucklich.

Offenbar macht unsere Konsumgesell-
schaft, die uns suggeriert, alles zu je-
der Tages- und Jahreszeit bekommen

zu kénnen, nicht wirklich zufrieden. Auch
wenn es moglichst billig sein soll.

Ich denke, viele Menschen machen eher
die Erfahrung einer Entfremdung in ihrem
Leben. Sie spuren eine Ohnmacht, viel
zu wenig der sein zu kdnnen, der man
wirklich ist:

Ein Mensch, der in Berlihrung,
in Schwingung, in Resonanz zu
dem treten mdchte, mit dem er
sich beschaftigt, mit dem er lebt.

Daher auch die vielen Initiativen zum Na-
tur- und Umweltschutz, das Umdenken,
als Konsument die artgerechte Haltung
von Tieren in der Landwirtschaft einzu-
fordern. Fir mich z&hlt auch die Beriih-
rung mit dem ganz Unverfligbaren dazu,
eine Erfahrung, die ich beim Pilgern oder
in der Liturgie gemacht habe.

Liebende wissen es: Liebe kann man
nicht machen, sie ist nicht einklagbar,
nicht verfligbar. Sie ist Geschenk. Aber
man kann sie suchen.

Ob ich ein gegliicktes Arbeitsleben fiih-
re, ob ich dort so etwas wie Resonanz
erlebe, héngt viel von meiner inneren Ein-
stellung ab. Und daran kann ich arbeiten.

RicHARD DERICHS

ES ist ung Laublich,

welche An.ftrengungen
der Mensch auf sich nimme,

um nicht arbeiten zu miissen.

Miguel de Unamuno (1864-1936)
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Klingt dieser Satz, diese Frage,
fir Sie irgendwie seltsam?

Seit 2006 arbeite ich nun fiir das Kol-
ping-Bildungswerk in Neuss, Di6zesan-
verband Kéln eV.

Als Ausbilderin und sozialpddagogische
Begleitung fiir Jugendliche, die in vielen
Féllen als ,Schulversager” oder ,schul-
mide" bezeichnet werden. Fur die, die
skeinen Bock" haben.

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kommen aus dem System Schule, viel-
fach ohne eine eigene Zielvorstellung
oder eine realistische Zukunftsperspektive
entwickelt zu haben. Da ist der gelingen-
de Ubergang in den ersten Ausbildungs-
markt einer anspruchsvollen Arbeitswelt
kaum zu schaffen. Woraus die Ziellosig-
keit entsteht, ist fiir die Arbeit mit den Ju-
gendlichen in der Regel zweitrangig. Fal-
sche Freunde? Medien? Eltern? Doofe
Lehrer? Egal — Hauptsache, JETZT wird
sich anders verhalten. Und natrlich un-
terstiitzen wir auch gerne dabei, dieses
sanders” zu verstehen und zu erproben.
Ganz im Sinne Kolpings? Hilfestellung
und Halt geben, Gemeinschaft erleben,
Bildung erhalten — ja!

,2aehst du auch Kolping?”

Wirwollen sie fangen, sie spiiren lassen,
dass sie etwas schaffen kénnen. In unse-
ren Werkstatten, die innerhalb einerjeden
Konzeption — unabhingig von Zielgrup-
pe, Alter oder Schulabschluss — eine he-
rausragende Rolle spielen, erhalten sie
ein Qualifizierungsangebot. Ausbilder,
die ihren Beruf immer noch toll finden
und sich begeistern kénnen fiir Kniffli-
ges, Neues, kleine Projekte, die fast aus
Versehen das Anwachsen von Fachwis-
sen zur Folge haben. Auf einmal spricht
man anders miteinander. Nicht wie man
es von Schule kennt (ohne das gerade
bdse zu meinen! Der Lehrer/die Lehrerin
hat einen géanzlich anderen Rahmen in der
Ausiibung seiner Profession).

Wir bemuhen uns um kleine Gruppen,
die Atmosphére erinnert eher an die in-
nerhalb eines Betriebes, da tut ein kla-
res Wort schon mal Not. Das Akzeptie-
ren von Grenzen, das Anerkennen von
Regeln ist fir unsere ,lieben Kleinen”
haufig nicht leicht. Trotzdem jede/jeden
anzunehmen, ihr und ihm offen zu begeg-
nen, sie ernst zu nehmen, sie zu fordern,
wenn es sein muss zu ,schubsen®, zu
trosten, zu feiern — das geht, wenn man
diese Jugendlichen liebt.

,Wer die Menschen gewinnen
will, muss sein Herz zum
Pfand geben.“  Adolph Kolping

Und das stimmt. Sowas von. Und ubri-
gens: meistens bin ich tatséchlich be-
muht, meinen Wortschatz angenehm um-
fangreich zu erhalten. Aber ,Gehst du
auch Kolping?* lasst das Herz aufge-
hen, oder? Und es ist schon, dass wirim
Leben der jungen Menschen eine Rolle
spielen diirfen.

Das Kolping- Bildungswerk DV Kdln e V.
ist seit 1975 in Neuss anséssig.

Aktuell bieten wir an flinf Standorten tiber
300 Menschen allen Alters in zehn ver-
schiedenen MaBnahmen Unterstiitzung
in allen Lebenslagen mit dem Ziel, be-
rufliche Tatigkeit aufnehmen und erhal-
ten zu kdnnen.

JULIANE LEWINSKI

Beispiele des aktuellen MaBnahmenangebots des Kolping-Bildungswerks Neuss. Alle Infos unter www.kbw-neuss.de

Schulbesuchsjahr

Name der Schulwerkstatt Produktionsschule. Produktionsschule.NRW | Q-Klasse/ Berufsvorbereitende

MaBnahme NRW ,Kickstart" Martinusschule BildungsmaBnahme
(BvB)

MaBnahme- | Hammer LandstraBe 95 | Rheydter StraBe 174 AdolfstraBe 12 Rheydter StraBe 174 Hammer LandstraBe

ort 95, AdolfstraBe 12,
Rheydter StraBe 174

Zielgruppe Schiilerlnnen im 10. Vollzeitschulpflicht erfiillt | Vollzeitschulpflicht erfiillt | Schiilerinnen im 10. benachteiligte Ju-

Schulbesuchsjahr oder
im freiwilligen
Verlangerungsjahr

gendliche U25 Voll-
zeitschulpflicht erfillt

kommunale

Familienaufgaben
bislang noch keine
Erstausbildung

Zugang lber | Schule Jobcenter Koordinierung Schule/ Trager Agentur fir Arbeit
Name der Individuelles Aktivcen- TEP - Teilzeitberufsaus- | ,Lust auf Lernen” KompAS berufsbezogene
MaBnahme | ter fuir Alleinerziehende | bildung — Einstieg Deutschsprachkurse
begleiten — Perspektiven
offnen
MaBnahme- | FriedenstraBe 8 Burggraben 1 Burggraben 1 Merkatorstr. 2a, Hammer LandstraBe 95,
ort Grevenbroich Burggraben 1, Rheydter
StraBe 174 41464 Neuss
Zielgruppe Alleinerziehende Personen, die durch von Arbeitslosigkeit Teilnehmer sind Teilnehmer sind erwerbs-

bedrohte Arbeitsuchen-
de, Arbeitslose,
erwerbsfahige

erwerbsfahige
Leistungsberechtigte mit
Migrationshintergrund /

fahige Leistungsberech-
tigte mit Migrationshinter-
grund / Asylbwerberlnnen

absolvieren konnten Leistungsberechtigung | Asylbwerberinnen
. Jobcenter/ Jobcenter/ Jobcenter/ Jobcenter/
Zugang Uber | Jobcenter Agentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit
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Buchempfehlung aus der Blcherei

Vor kurzem fand ich den neuen Roman
von Uwe Timm ,lkarien" in unserem Re-
gal. Zuniachst dachte ich: Schon wieder
ein Roman tber den 2. Weltkrieg, davon
habe ich wahrlich schon genug gelesen.
Trotzdem sprach mich der Klappentext an
und Uwe Timm gehort fiir mich sowieso
zu den bedeutendsten zeitgendssischen
Schriftstellern. Wer kennt nicht seinen
Roman , Die Erfindung der Currywurst*
oder auch den autobiographischen Ro-
man ,,Am Beispiel meines Bruders". Also
griff ich zu und wurde wieder mal nicht
enttduscht. Dieses Buch hat derart mei-
nen Horizont erweitert und meinen Blick-
winkel auf diese Zeit verandert, wie es bis-
her nur selten ein Roman geschafft hat.

Ich habe so viele geschichtliche
Details kennengelernt und dies
verpackt in eine Prosa, der man
wunderbar und gut folgen
kann.

Der Roman beginnt 1945, Deutschland
liegt in Schutt und Asche. Wir verfolgen
die Geschichte des US Offiziers deut-
scher Herkunft Michael Hansen, der da-
mit beauftragt wird, das Wirken des deut-
schen Wissenschaftlers Alfred Ploetz
aufzuklaren. Ploetz, der bereits finf Jah-
re vor Kriegsende gestorben ist, war der
Wegbereiter des Eugenikprogramms der
Nationalsozialisten in Deutschland.

Zudem ist Alfred Ploetz der GroBvater von
Uwe Timms Frau Dagmar Ploetz, was die
Motivation des Autors, das Buch zu sch-
reiben, in ein ganz besonderes Licht riickt.
Die Gesellschaftsform lkarien, die dem
Buch den Titel gibt und in der der Gleich-
heits- und Gerechtigkeitsgedanke die
Basis flir menschliches Zusammenleben

darstellt, fand zum ersten Mal 1847 Er-
wahnung in dem utopischen Roman des
Friihsozialisten Etienne Cabet ,Reise
nach lkarien®“. Alfred Ploetz war ein gro-
Ber Anhanger dieser Theorie.

In dem Roman begegnen uns zum Bei-
spiel die drei Briider Hauptmann, dar-
unter Gerhard Hauptmann, Autor des
bekannten sozialkritischen Dramas ,Die
Weber", die gute Freunde von Ploetz wa-
ren und ihn bei seiner Suche nach dem
Modell einer gleichberechtigten Gesell-
schaft unterstiitzten.

Es begegnet uns Ernst Lossa, ein 14-j&h-
riger Halbweise, dessen Schicksal in der
Aufarbeitung der nationalsozialistischen
Euthanasieprogramme wihrend der Straf-
prozesse zu Verbrechen des Nationalso-
zialismus Verwendung fand. Immer wie-
der begegnen uns in dem Roman viele
weitere reale Personen und Begebenhei-
ten zwischen 1847 und 1945. Timm ver-
webt genial Fiktion mit Realitét.

Dabei beschreibt er den Zustand der
deutschen Bevolkerung und Stadte in
einer sehr wertschétzenden Art. Das zu-
néchst verhéngte ,Fraternisierungsver-
bot" der US-Regierung fiir die US-Gl's
konnte nicht lange von ihnen durchge-
halten werden.

Symbolisch wird immer wieder der be-
kannte ,Kaugummi* erwéhnt, den die
deutschen Kinder so liebten. Mit schwingt
in dem Roman immer die Musik von Duke
Ellington, Sidney Bechet und Eddie Rand-
les Blue Devils und wenn ich sie beim
Lesen gehort habe, hatte ich das Gefihl
mittendrin zu sein.

DIE BUCHERE]

Was fiir ein groBer Roman, was fuir eine
Kunst diese Inhalte, Schauplétze und
Handlungen so perfekt verflochten, gut
verstandlich und trotz der Ernsthaftigkeit
des Themas so gut ertréaglich darzustel-
len. Und wie offensichtlich es hier wird,
wie ein zunéchst positivanmutender Ge-
danke einer gleichen Gesellschaft durch
Perversion und Fanatismus zu einer der
schrecklichsten Gréueltaten der Mensch-
heitsgeschichte fiihren konnte.

Ich empfehle das Buch uneingeschrankt
fur alle, die ein Stiick besonderer und
wichtiger Literatur schatzen.

VON BARBEL ScHULZ
KOB St1. ANTONIUS VORST

Der Optimist: ,0as Glas ist halb voll®

Der Pessimist: ,,Das Glas ist halb leer”
Der Ingenieur: ,Das blas ist doppelt so groB wie es sein mijsste
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Ein Familienbetrieb in 5. Generation

Interview mit dem Seniorchef der Fa. Schmitz & Sohn

Alteingesessene Familienbetriebe wie
die Bauschlosserei Schmitz & Sohn in
Holzbiittgen gibt es nicht mehr so hau-
fig in unserem globalen Zeitalter; daher
umso interessanter fiir unser Thema ,Ar-
beits-Welt". Aus diesem Grunde haben
wir das nachstehende Interview mit dem
Senior Chef, Johannes Schmitz gefiihrt.

Herr Schmitz, kénnen Sie uns et-
was liber lhren Betrieb erzdhlen?

Schmitz: Selbstverstandlich. Die Fir-
ma Schmitz & Sohn existiert schon seit
dem Jahr 1880 in Holzbiittgen. Damals
brachten die Landwirte ihre Pferde zum
Beschlagen der Hufe in die Schmiede.
Das Schmiedefeuer gibt es bei uns im-
mer noch, obwohl sich sonst vieles in der
langen Zeit verdndert hat wie Sie sich
sicher vorstellen kdnnen. Wir erledigen
heute Arbeiten im Stahl- und Metallbau
und gelten als eine Bauschlosserei. Die
Firma ist in der flinften Generationen in
Familienbesitz, und wir hatten das gro-
Be Gliick, dass immer wieder mannliche
Nachfahren den Betrieb weitergefiihrt ha-
ben. Mein zweiter Sohn, Matthias hat das
Unternehmen inzwischen libernommen.
Die lange Tradition ist eine Ehre, aber
auch eine Verpflichtung fiir uns.

Sehen Sie als Seniorchef in dem
Zusammenhang auch eine Verpflich-
tung darin, christliche Werte zu
vertreten?

Schmitz: Auf jeden Fall. Ich lege gro-
Ben Wert darauf, die Person eines jeden
Mitarbeiters zu achten und zu schétzen.

Es gilt, ihn als Mensch zu sehen, nicht
als jemanden, der nur eine Arbeit zu ver-
richten hat. Dazu gehért auch, dass man
im Umgang ehrlich miteinander ist und
verantwortungsvoll handelt. Regelmé&Big
besprechen wir zu festgelegten Terminen
mit den zehn Beschéftigten, was wir noch
verbessern kénnen. Probleme und Kon-
flikte werden gemeinsam und in offener
Atmosphére angesprochen und geldst.
Nicht zu vergessen ist dabei, fiir geleistete
gute Arbeit auch ,Danke” zu sagen. Re-
spekt und Wertschitzung sind mir ganz
wichtig, aber ich erwarte auch Anstand,
Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,
und FleiB von jedem Mitarbeiter.

Der Sonntag ist den Familien vorbehalten.
Ich kdme nie auf den Gedanken, ihn als
Arbeitstag einzuplanen. Er ist als Ruhe
- und Besinnungstag unantastbar; das
ist auch meine Einstellung bei der stéandi-
gen Debatte, ob die Geschéfte generell
sonntags gedffnet sein sollten.

Sie haben immer junge Leute
ausgebildet und Ihr Sohn Matthias
ist in der Priifungskommission.
Welche Erfahrungen haben sie
gemacht, lohnt sich das?

Schmitz: Ja, das gehort mit dazu. Die
jungen Leute sind gerne bei uns und
geben auch dem Betrieb wieder viel zu-
rlick, wenn man sie ernst nimmt und ih-
nen Wertschétzung entgegenbringt. Wir
bilden im Moment zwei junge Leute zum
Metallbauer aus, und wir haben auch im-
mer wiederjunge Menschen bei uns, die
hier ihr Praktikum machen.

Religiése Uberzeugung und Arbeits-
welt, so scheint es, sind nicht immer
miteinander vereinbar. Sollte man sein
Christsein im Beruf zeigen oder es auf
den privaten Bereich beschrénken?

Schmitz: Christsein ist eine Haltung, die
présent ist bei allem was man tut. Man
muss seinen Glauben nicht extra hervor-
heben oder an die groBe Glocke hingen.
Der Arbeitsplatz ist nicht der richtige Ort,
seinen Glauben in den Vordergrund zu
stellen, oder? Es gibt andere Mdglich-
keiten, sein Christsein zu leben. Das ma-
che ich privat und engagiere mich in vie-
len Anliegen unserer Pfarre. Wichtig ist,
dass man tolerant und respektvoll ist ge-
genuber jedermann.

Ist der Umgang mit Kunden immer
leicht?

Schmitz: Bislang bin ich immer gut zu-
rechtgekommen. Es ist allerdings nicht
immer einfach, denn manche Kunden er-
teilen uns z.B. groBe Auftrage, ohne sich
Uber die finanzielle Seite Gedanken zu
machen. Deshalb fertigen wir zu jedem
Auftrag einen Kostenvoranschlag an, den
der Kunde unterzeichnet.

Mit gutem Willen beider Seiten ist alles
kein Problem. Wir sind eine Art Dienst-
leistungsbetrieb und versuchen, die Wiin-
sche der Kunden, soweit das in unserer
Macht steht, zu erftllen.

12018
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Vielen Dank, Herr Schmitz, dass Sie uns
Ihren Betreib gezeigt und uns Gelegen-
heit gegeben haben, mehr {iber ihn und
liber Sie als Seniorchef zu erfahren. Sie
haben mehrere Enkel inzwischen; viel-
leicht wichst ja die 6. Generation schon
heran. Alles Gute fiir Sie, lhre Familie
und lhr Unternehmen.

DAs INTERVIEW WURDE GEFUHRT VON:
ANNETTE JUNG  UND WERNER WINKES

 Johannes Schmitz

Geb. 08.11.1951
Volksschule in Holzb(ittgen
Gewerbeschule in Neuss

Lehre bei Metallbau Miiller
in Kaarst

Technikerschule in Nordheim
Meisterpriifung in Diisseldorf

Danach Ubernahme des
Familienbetriebes

Far Wunder muss man beten, fur
Uerédnderungen aber qrbeiten

Thomas von Aguin
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Arbeit — Welt

Aufgaben und Herausforderungen fir den Sozialverband KKV — Katholiken in Wirtschaft

und Verwaltung e.V.

,Freude an der Arbeit lasst das
Werk trefflich geraten®

Mit diesem Zitat hat Aristoteles (384 -
322 v. Chr.) bereits in der Friihzeit den
Wert der Arbeit flir das zu erreichende
Ergebnis beschrieben. Waren es zur da-
maligen Zeit vollig andere Lebens- und Ar-
beitsverhéltnisse, so hat doch die Aussa-
gekraft dieses Zitates bis heute Gilltigkeit.

Wir stellen heute fest, dass sich der Ar-
beitsmarkt und die Arbeitswelt in einem
stetigen Wandel befinden. Globalisie-
rung, Technisierung, Digitalisierung und
kiinstliche Intelligenz haben und werden
zukunftig Arbeitsprozesse einem tiefgrei-
fenden Wandel unterziehen und uns auch
immer mehrim Privaten betreffen: Der Be-
griff ,Arbeiten 4.0" pragt heute die Dis-
kussion. Aberwas bedeutet dies flir uns?

Erdffnung der 4. Kaarster Ausbildungs- und
Studienbdrse durch den Schirmherm,
Ansgar Heveling MdB

Besucher bei der 4. Kaarster Ausbildungs- und Studienbdrse in der Rathausgalerie

Arbeiten 4.0 folgt der Diskussion um die
vierte industrielle Revolution (Industrie 4.0)
und legt dabei den Fokus auf Arbeitsfor-
men und Arbeitsverhéltnisse — und dies in
der gesamten Arbeitswelt. Wir stehen da-
her gemeinsam vor der Herausforderung,
dass technologischer Fortschritt weiter
fortbestehen soll und muss, andererseits
dieser nicht dazu flihren darf, dass sich
alles der Arbeit und dem Fortschritt un-
terordnen muss: Der Mensch darf nicht
Mittel zum Arbeitszweck werden.

Gibt es hier eine soziale, ethische-morali-
sche Aufgabe fiir einen katholischen Sozi-
alverband? Der KKV ist einer der groBen
Sozialverbinde in Deutschland, der vor
140 Jahren durch katholische Kaufleute
gegriindet wurde und dessen Selbstver-
sténdnis und Ziele auf den Grundlagen
der christlichen Soziallehre beruhen. Die-
ser Aufgabe und Verpflichtung stellt sich
auch die Ortsgemeinschaft in Kaarst.

Mit Schwerpunkthemen und Veranstal-
tungen macht der KKV immer wieder auf
Problematiken aufmerksam.

Mit den Themen ,Mensch bleiben in der
Arbeitswelt”, “Mensch bleib im Gleichge-
wicht — Mut zur Balance zwischen Arbeit
und Freizeit" wollen wir den Menschen
und seine Bediirfnisse im Kontext zu den
gesellschaftlichen und arbeitsmarktpo-
litischen Anforderungen ins Bewusst-
sein riicken.

Dabei ist sich der KKV durchaus bewusst,
dass die Flexibilisierung der Arbeitszei-
ten notwendig ist — genauso notwendig
wie Strukturen, die den gesellschaftli-
chen und familidren Zusammenhalt er-
moglichen und pragen. Das Miteinander
von Arbeit und menschlicher Wiirde hat
zentrale Bedeutung fir eine Humanisie-
rung der Gesellschaft.

Wenn wir Uiber Arbeit sprechen, sprechen
wirauch tber die Wirde des Menschen in
der Arbeitswelt. Die Verbindung zwischen
Arbeit und Wiirde ist auch aus christli-
cher Sicht klar und wesentlich. Franz von
Assisi (1181-1226) hat dies so formuliert:

,Wo es keine Arbeit gibt, gibt es
keine Wirde.*

Wir missen uns die Frage stellen: Wie
prégt die Arbeit unser Menschenbild, und
welcher Stellenwert kommt ihr in unse-
rem Gemeinwesen kiinftig zu? Wie sieht
die Arbeit der Zukunft aus? Welche Rol-
le spielt Arbeit im Digitalen Zeitalter, und
in welchem Verhilinis steht sie zur Ka-
tholischen Soziallehre und dem konkre-
ten Leben junger Christen und anderer
Menschen heute?

Fragen, auf denen der KKV
Kaarst in den vergangenen
Jahren unterschiedliche
Antworten hatte.

Als noch vor 15 Jahren die Arbeitslosen-
quote deutlich tiber 10% lag, fehlten Aus-
bildungsplétze in erheblichem MaBe und
groBe Firmen hatten sich aus der Aus-
bildungsverantwortung zuriickgezogen;
Handwerksbetriebe konnten sich hau-
fig die Ausbildungskosten nicht leisten.
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Seinerzeit hat der KKV-Kaarst die Finan-
zierung eines Ausbildungsplatzes Uiber-
nommen; tétige Hilfe vor Ort.

Heute in Zeiten von Fachkraftemangel
und unbesetzten Ausbildungsplatzen,
vor allem im Handwerk, bietet der KKV
Kaarst auf der jdhrlich stattfindenden
Ausbildungs- und Studienbérse Berufs-
orientierung fiirjunge Menschen an. Die-
se Veranstaltung organisiert der KKV-
Kaarst zusammen mit der Jungen Union
Kaarst seit 2014. Lokale und tberortli-
che Betriebe, Pflegeorganisationen so-
wie Sparkasse und Verwaltung, aber
auch Bildungseinrichtungen und Hoch-
schulen, stellen sich in der Rathausga-
lerie vor. Die gute Resonanz auf dieses
Angebot hat die Zahl der Aussteller von
Jahr zu Jahr steigen lassen, es konnten
Praktika und Ausbildungsplétze vermit-
telt und Entscheidungshilfen fiir Hoch-
schulstudiengdnge gegeben werden.

Mit diesem praktischen Tun geht es uns
darum, Verantwortung zu tibernehmen.
Wir wollen als KKV hier vor Ort unse-
ren Beitrag dazu leisten, Jugendlichen
den Weg von der Schule in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsprozess zu ermogli-
chen — ihnen Unterstiitzung zu geben
und Zukunft zu gestalten.

Dr. ULRKE NIENHAUS UND
KARL-HEINZ MOLLERS
(KKV-KaarsT)

Will ich leben oder arbeiten?

Ich wiirde behaupten, dass ich — wie
wabhrscheinlich Viele in meinem Alter —
ein von Widerspriichen geprégtes Ver-
hiltnis zum Thema ,Arbeit” habe.

Als Student bereite ich mich
gerade darauf vor, eines Tages
in einem bestimmten Beruf ar-
beiten zu kénnen, so gesehen ist
die Arbeit das Ziel, auf das ich
hinarbeite.

Andererseits genieBe ich die Freirdume,
die mir das Studium, bzw. der Fakt, dass
ich noch nicht in eine feste Arbeitsver-
pflichtung eingebunden bin, bietet. Auf
diese Moglichkeiten vollsténdig zu verzich-
ten und seine Energie ausschlieBlich ins
Arbeiten und Geldverdienen zu stecken,
konnen sich viele nur schwer vorstellen.

Der Begriff, der in diesem Zusammenhang
oft fallt ist die ,work-life-balance”. Ich hal-
te ihn allerdings fuir weder besonders in-
novativ, noch fiir wirklich zutreffend. Das
Streben danach, nicht mehr arbeiten zu
missen als es einem angenehm ist, diirf-
te keine bahnbrechend neue Entwick-
lung sein. Besonders aber impliziert die
Vorstellung von einer Balance zwischen
Leben und Arbeit, dass diese geradezu
gegensatzliche Teile des menschlichen
Daseins seien. Aber wie jeder Teil unseres
Lebens hat auch das Arbeitsleben Hhen
und Tiefen, aber es ist nicht per se eine
einzige Biirde. Wenn dem so wiére, wie-
so sollte ich mich sonst jahrelang darauf
vorbereiten, endlich arbeiten zu knnen?

Wonach ich also eigentlich strebe, ist
eine Arbeit, die es mir ermdglicht, mich
selbst zu verwirklichen, im tibertragenen
Sinne ,zu leben“. Und das sowohl - wenn
ich meinem Beruf nachgehe — denn da-
fur studiere ich das Ganze ja und bemd-
he mich, moglichst gut darin zu sein -
als auch in meiner Freizeit. Das ist dann
vielleicht der Wunsch, die jetzt durch die
freiere Arbeits- und Alltagsgestaltung im
Studium vorhandenen Mdglichkeiten zu
erhalten, bzw. zu libertragen. Dafir, und
das ist vielleicht wirklich etwas Neuarti-
ges, wére ich auch bereit, in finanzieller
Hinsicht bewusst weniger als das maxi-
mal Mogliche herauszuholen, um daftir
etwa ein intensiveres Familienleben fiih-
ren zu kdnnen oder einem zeitintensiven
Hobby nachzugehen.

Das sagt sich aus einer abgesicherten
Position sicher viel einfacher als in einer
prekéren Lage. Aber die Uberlegung,
dass das empfundene Glick den Geld-
wert einer Arbeitsstunde durchaus auf-
wiegen kann, ist flir mich eine zentrale im
Hinblick auf das, was mich im Arbeits-
leben erwarten mag.

Das wére meine Vorstellung von ,Arbeits-
leben": dass Arbeit und Leben nicht kon-
kurrieren, sondern interagieren.

CHrisToPH WITTHAUT
AUS VORST
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Ist Deutschlands Arbeitsmarkt sozial gerecht?

»ESs muss dem Menschen alles zuganglich gemacht werden, was er fur ein wirklich menschliches
Leben braucht, wie Nahrung, Kleidung, Wohnung, sodann das Recht auf freie Wahl des Lebens-
standes und auf Familiengriindung, auf Erziehung, Arbeit. ...“

.Deutschland geht es gut und das ist
ein Grund zur Freude.” sagte die Bun-
deskanzlerin Angela Merkel vor einiger
Zeit. Stimmt! Statistisch gesehen geht
es Deutschland gut. Aber wie das eben
ist mit Statistiken:

Liegt der Kopf im Froster und
die Beine im heipen Backofen,
ist die Mitte wohlig warm.

Hinzu kommt, dass 39% aller Arbeitneh-
mer in Deutschland in sogenannten aty-
pischen Beschaftigungsverhéltnissen
tatig sind. Hierbei handelt es sich um
Minijobs, Teilzeitstellen oder Leiharbeit.
Mehrals 1 Mio. Menschen sind sog. Auf-
stocker, d. h. sie gehen einer Beschéfti-
gung nach, von der sie nicht leben kdn-
nen. Sie erhalten daher zusétzlich Hartz
IV Leistungen.

In etwa so verhilt es sich mit der Aussa-
ge von Frau Merkel.

Zuletzt waren 44 Mio. Menschen in
Deutschland erwerbstétig. Dies sind so
viele, wie seit der Wende nicht mehr.
Die Wirtschaftsleistung ist seit 2010 je-
des Jahr gewachsen, im vorigen Jahr um
2,5%. ,Ein Grund zur Freude?"

Sicher, Wachstum bedeutet mehr Ver-
teilungsmasse, mehr Steuereinnahmen
und damit Moglichkeit der Investitionen
des Staates in Infrastruktur und Sozia-
les. Soweit so gut.

Bleibt die Frage, ob die Menschen gleich-
maBig an diesem Wachstum beteiligt wer-
den oder wie sonst verteilt wird. Allein in
der Zeit von 2000 bis 2009 gingen die
preisbereinigten Lohne um 4,5% zuriick.
In Norwegen z. B. stiegen in dieser Zeit
die Reall6hne um 25%. Man sieht, dass
eben nicht alle gleichmaBig am wirtschaft-
lichen Erfolg beteiligt werden.

Es ist leicht nachzuvollziehen, was dies
fur die Menschen in der Zukunft bedeutet.
Bleibt der Trend sinkender Reallohne,
bedeutete dies eine wachsende Zahl
von Menschen in Armut, vor allem aber
der Armut im Alter, da eine auskémmli-
che Altersversorgung nicht aufgebaut
werden kann.

Wie aber steht es dann mit der Arbeit der
Zukunft? Das Schlagwort heift: Digitali-
sierung. Es gibt Experten, die davon aus-
gehen, dass im Zuge der Digitalisierung
bis 2030 bis zu 800 Mio. Arbeitsplatze
weltweit wegfallen. Fiir Deutschland gibt
es Prognosen zwischen 30% und 50%.
Klar ist, dass es sich hierbei am ehesten
um einfache Tétigkeiten handelt.

Menschen, die nicht in der Lage
sind, die verbleibende hochqua-
lifizierte Arbeit wahrzunehmen,
bleiben auf3en vor.

HO!*
E

ITNEHMER:
WEGUNG

Es wird einfach nicht jeder in der Lage
sein, ein entsprechendes Hochschul-
studium zu absolvieren und selbst dann
bleibt die Frage, ob angesichts der Di-
gitalisierung so viele qualifizierte Arbeit-
nehmer gebraucht werden.

KAT
ARB
BE

Was ist das Ergebnis? Maschinen und
Roboterwerden alle die Tatigkeiten tiber-
nehmen, die nicht von Menschen durch-
gefiihrt werden miissen. Es bleiben fiir
den Arbeitsmarkt die Tatigkeiten, die nur
Menschen ausfiihren kdnnen. Dazu wer-
den insbesondere solche Tatigkeiten ge-
horen, die im Bereich der Digitalisierung
wahrzunehmen sind.

Das kann schon Angst machen. Aufhal-
ten werden wir die Entwicklung nicht.
Nattrlich bietet die Digitalisierung auch
Chancen. Einfache Tatigkeiten nicht mehr
wahrzunehmen zu miissen, schafft gleich-
zeitig die Moglichkeit, sich den wirklich
wichtigen Dingen zuzuwenden. Arbeitszei-
ten kénnen sinken, gesellschaftliche Auf-
gaben kdnnen wahrgenommen werden.

Der Weg fiihrt aus meiner Sicht direkt
zum bedingungslosen Grundeinkommen.
SchlieBlich miissen die Produkte die ge-
schaffen werden auch gekauft werden.
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Und tbrigens wird in diesem Zusam-
menhang leider immer noch nicht lber
die Endlichkeit der Ressourcen auf der
Welt gesprochen. Kapitalismus und da-
mit Wachstum funktionieren aber nur,
wenn die entsprechenden Ressourcen
vorhanden sind.

Ein zusatzliches Problem, dass in den
nachsten Jahrzehnten gelost werden
muss.

Uwe TEMME
DioyzEsANVORSITZENDER DER KAB KOLN
KATHOLISCHE ARBEITNEHMER-BEWEGUNG

* Uwe Temme

63 Jahre alt

wohnt in Wuppertal

war bis Nov. 2017 Sozialamts-
leiter in Wuppertal

seit Dez. 2017 im Ruhestand

seit 2017 Vorsitzender des
KAB-Diézesanverbandes Kéin

Zitat in der Uberschrift: Gaudium
et spes, Pastoralkonstitution des
2. Vatikanischen Konzils; Texte zur
katholischen Soziallehre, 7. erw.
Auflage, 1989, Ketteler-Verlag.

Mein Be-ruf als Priester

Endlich Feierabend! Mit diesem Aus-
druck verbindet man oft nicht nur das
Gefiihl der Erleichterung, weil man - oft
nach einem langen Arbeitstag — heim-
fahren darf, sondern auch die Tatsache,
dass man den Beruf und die Arbeit hin-
ter sich lassen kann.

Diese gesunde Trennung zwischen Ar-
beits- und Privatleben, die zumindest fir
die Mehrheit von lhnen selbstverstiand-
lich ist, macht — meiner Ansicht und Er-
fahrung nach, einer der entscheidenden
Unterschiede zum ,Priesterberuf” aus.
Denn der Priester definiert sich nicht nur
liber das was er tut — seine Arbeit, son-
dern vor allem Uiber das was er IST. Es
verhilt sich dhnlich wie beim Vatersein:

Man ist es die ganze Zeit und
nicht nur einige Stunden in der
Woche.

Und wer oder was ist ein Priester? Flr
mich persénlich liegt die Antwort darin,
dass der Priester ein ,Be-rufener” ist;
d.h. eine Stimme, jemand ruft ihn fiir eine
bestimmte Aufgabe. Und dieser Jemand
ist Jesus Christus. Wenn er mich liebend
anschaut und ruft, dann beansprucht er
mein ganzes Herz, mein ganzes Leben;
was ich tue und wer ich bin. Die Tatsa-
che, dass das Priestersein nicht allein
auf meinen Fahigkeiten und Ressour-
cen baut, ist flir mich andererseits ent-
lastend und sehr trostlich — so gut sie
auch sein mogen.

Denn entscheidend ist vor allem der Ruf,
die Auserwahlung Gottes, weil ich trotz
all meines Konnens oft mit meinen Unzu-
langlichkeiten und Grenzen hinter diesem
Ruf Jesu Christi stehen bleibe.

Die Qualifizierung fir das priesterliche
Leben kommt hauptséchlich — Gott sei
Dank — ,von oben". Denn die Sendung
eines Priesters, sein Auftrag in dieser
Welt besteht fiir mich darin, dass er im
Dienst an die Menschen steht, indem er
sie - durch das war er ist und tut, zu Gott
fuihren sollte, der die Liebe ist. Alles im all-
taglichen Leben eines Priesters (Termine,
Gesprache, liturgische Feier, Begegnun-
gen, das personliche Gebet usw.), steht
unter diesem Sendungsbewusstsein.

Geht das? Ist es mdglich so zu
leben?

Auf mich allein gestellt, wiirde meine Ant-
wort lauten: nein, auf gar keinem Fall. Es
geht vielmehr darum, dass mein ,Ja“ zu
der Berufung, mein ,Hier bin ich" — wie
bei der Diakonen- und Priesterweihe tag-
taglich erneuert wird.

Kaplan Mario Vera

Ich personlich erlebe es als notwendig
dafiir, meinen priesterlichen Dienst inner-
halb einer Gemeinschaft zu erleben, wo
ich die nétige Stéarkung fur meinen Glau-
ben als Christ bekomme.

Im Héren auf das Wort Gottes, in der Fei-
er der Sakramente und im Gebet lerne
ich auBerdem immer wieder Gottes Spu-
ren, seinen Willen in meinem Alltag zu er-
kennen. Das hilft mirimmer beim Treffen
von Entscheidungen.

Priester zu sein im Vertrauen auf Gott,
der mich beruft, den Menschen die Liebe
und Schonheit Gottes in seinem Sohn,
Jesus Christus, naher zu bringen. Dar-
in bestehen die Biirde und Wiirde des
priesterlichen Dienstes.

Dies macht meinen alltaglichen ,Beruf”
aus. Dafur bitte ich Sie um lhre Untersttit-
zung und ihr begleitendes Gebet.

Es GRUSST SIE HERZLICHST
IHR KpL. MARIO VERA
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Einem dieser Berufsfelder den Vorzug
zu geben, wiirde mir schwer fallen. Oder
doch nicht? Nehmen wir an, es gédbe un-
ter diesen einen Beruf, der weitgehend all
das gemeinsam abdeckt! Uber den lieBe
sich gut und gerne berichten.

Als Eltern haben wir mit so einigen Prob-
lemen zu tun, bis die lieben Kleinen einmal
groB sind. Und so sehr wir jeden dieser
Berufe als Unterstiitzung wahrnehmen
und oft von ihrer Existenz profitieren, be-
anspruchen wir die Zeit einer bestimm-
ten Arbeitswelt am haufigsten, ehesten,
liebsten und mit groBem Vertrauen.

Die Welt der Erzieher/innen!

Denn sie haben ein sehr breit gefacher-
tes Aufgabenfeld, Uiber das ich hier ger-
ne erzdhlen mochte.

Als mein Sohn seine ersten Schritte in
die Kita hinein tat, dachten wir zurlick
an unsere eigene Kindergartenzeit. Da
meine Mutter von zu Hause aus arbeite-
te, brauchte ich nur bei Lust und Laune
in den Kindergarten zu gehen. Und dann
auch nur bis 12 Uhr, ohne Mittagessen.
Damit war ich eins von 90% aller Kinder.
Die Mittagskinder waren bei uns in der
absoluten Unterzahl. An meine Kinder-
gértnerin Yvonne mit ihrer Gitarre und
die Bastelarbeiten zu St. Martin kann ich
mich noch heute gut erinnern. Es gab ei-
nen Sandkasten und ein Klettergerist.
Und zum Abschied bekam ich eine gri-
ne Sammelmappe, die ich selbst gestal-
tet hatte. Alles sehr nett. Punkt.

Zurtick zum hier und heute.

In Kaarst gibt es finf Kitas und ca. 60 Er-
zieher/innen. Die Anmeldung erfolgt direkt
Uber die Stadt. Man kann eine Wunschkita

Arbeitswelten -

aus der Sicht einer Kita — Mutter

Als ich gefragt wurde, ob ich zu diesem Thema gerne etwas schreiben wolle, dachte

ich zunéchst:

LJAuweia! Wofir sich bei der Berufsvielfalt entscheiden?

Da ich Mutter zweier Kinder bin und in unserer Kita fiir das Hoppla-Heft schreibe,
kam ich schon mit so einigen Arbeitswelten in Kontakt, zu denen ich etwas sagen
konnte. Und so hatte ich die Qual der Wahl.

Erzieher, Ergotherapeuten, Logopéden, Pastoren, Therapeuten, Familienberater,

Lehrer, Arzte, Miitter, etc.

angeben, z.B. aufgrund der Nahe zum
Wohnort. Nach unserem Umzug nach
Biittgen lag die katholische Einrichtung
St. Aldegundis gleich um die Ecke und so
meldete ich uns dort zum Erstgesprach
an, zumal ich von dieser Kita schon viel
Gutes gehort hatte. Mehr Recherche be-
trieb ich nicht. Bei diesem Treffen erkann-
te ich jedoch schnell, dass mein - damals
zweijahriger - Sohn am Kita- Alltag nicht
teilnehmen oder ihm fernbleiben konnte,
wie er lustig war. Und ich lernte, warum
das auch Sinn macht. Ahal

Diese ,Kita- Sache" wiirde unser Leben
wohl doch ein wenig mehr umkrempeln
als ich zuvor angenommen hatte. ,Fir
welches Betreuungssystem mdchten Sie
sich entscheiden?”, kam die Frage. Wie
bitte? Es gibt da mehrere?! Variabel, fest,
mit und ohne Mittagessen? Dariiber hat-
ten wir noch gar nicht nachgedacht. Ich
wusste nur: meinen Beruf hatte ich nicht
aufgegeben, um mein Kind bis 16 Uhrvon
Fremden betreuen zu lassen.

Die Erzieherinnen waren Fachkrafte mit
viel Erfahrung, hieB es. Und sie wiirden
die Entwicklung unseres Sohnes regel-
maéssig und verldsslich dokumentieren,
das sei auch so vorgeschrieben. Dass es
nicht mehr ,Kindergartnerin“ heiBt, musste
ich mir schnellstens einpragen. Uns wur-
de erklart, es gébe drei Erzieherinnen pro
Gruppe, die als feste Bezugsperson dau-
erhaft erhalten bleiben (sofern es die Lau-
nen der Natur zulassen). Es erfolge eine
enge Zusammenarbeit mit den anséssi-
gen Schulen. Zudem sei man auch Kin-
derbildungs- und Familienzentrum. Was
hatte das denn nun wieder zu bedeuten?
Ich musste erst einmal Luft schnappen.
Das hatte ich mir alles viel einfacher vor-
gestellt. Die Besichtigung der schonen
und groBziigigen Réumlichkeiten machte

mir dann klar, dass hier etwas GroBeres
im Gange war. GroBer als das, was ich
mir unter der Kindergartenzeit unseres
Knirpses vorgestellt hatte. lhn hierher
abgeben? In ein ,Zentrum“? Mit Bewe-
gungsparadies, Hiihnerhof, Wasserwerk-
statt und vielféltigen Angeboten? Mich
tberkam ein wenig Sorge.

Die Eingew&hnung war dann auch das
niachste Thema. Und dieser bedurfte es
bei uns — wie sich noch herausstellen
sollte — tats&chlich etwas langer.

Am liebsten hatte ich ebenfalls
an einer Eingewdhnung teilge-
nommen!

Fir frischgebackene Kita- Mutter!

Zu den Fakten: Erzieher sind Fachkréf-
te fur die fruhkindliche Bildung. Sie sind
Betreuungs- und Bildungsbeauftragte
mit vorschulischem Bildungsauftrag. Sie
haben Sorge zu tragen in puncto religi-
Oser Erziehung. Sie haben die wichti-
ge Aufgabe der exakten, regelméBigen
und ausfiihrlichen Dokumentation tiber
die Meilensteine der kindlichen Entwick-
lung. Der Spagat zwischen der Erfiillung
dieser birokratischen Aufgaben und der
Einhaltung des meist idealistischen Ziels,
die Kinder padagogisch so wertvoll wie
nur moglich zu betreuen, will gelernt sein.

Erzieher sind léngst nicht mehr die Kin-
dergartner, die ich von friher kannte. Al-
lein die Anderung der Berufsbezeich-
nung macht dies deutlich. Sie tragen
zur Erziehung bei. Man mache sich bit-
te klar, was dies bedeutet. Sie sind eine
vollwertige Bezugsperson fiir das Kind
und auch fiir seine Eltern. Sie sind dari-
ber hinaus Seelsorger, Berater und na-
hezu Therapeuten. Sie beobachten das
Kind im sozialen Gefiige, wenn es ohne
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Eltern unterwegs ist. Zudem unterstuit-
zen sie die Sauberkeitserziehung. Sie
helfen bei der heute doch eher diffizilen
Kindererziehung mit. Im Prinzip in allen
wichtigen Themen.

Uber die sechs Jahre, in denen unsere
beiden Sprosslinge diese Kita besucht
haben, hat sich meine gesamte Einstel-
lung zum Thema Fremdbetreuung sehr
gewandelt. Von dem Wort Kindergarten
hin zum Wort Kindertagesstatte, das hat
bei mir gedauert. Doch beschreibt Letz-
teres am besten, was es ist. Erziehung
und Betreuung liber den ganzen Tag,
bei Belieben.

Meine anfingliche Angst, unser Kind in
fremde Hénde zu geben und nicht zu
wissen, was es davon halten wird, ist
schnell verflogen. Wenn wir erkennen,
dass es um das Wohl des Kindes geht,
es sich in der Betreuung geborgen fiihlt
und dort bestens versorgt ist, es gesehen
wird und nicht untergeht in der Masse,
dann kénnen wir Teile der Erziehungsar-
beit gut an die Profis abgeben.

Die zahlreichen Elterngesprache mit den
Erzieherinnen - die offiziellen sowie auch
diese zwischen Tur und Angel- brachten
mich dazu, mein Kind ein wenig loslas-
sen und anderen vertrauen zu kénnen.
Es kamen aber auch Fragen auf.

»Machen wir alles richtig?

Oft holte ich mir ihren Rat, konnten sie
doch besser als ich beurteilen, wie sich
meine schiichterne Tochter tiber Stun-
den hinweg in der Gruppe verhielt.
Wir diskutierten, wir zweifelten und wir

» Abschied

beobachteten gemeinsam, wie unse-
re Beiden sich entwickelten. Manch ein
Gesprach werde ich als Mutter immer
in meinem Herzen tragen. Auch dies ist
eine Sache, Uiber die sich vielleicht eini-
ge Erzieher und auch Lehrer nicht immer
im Klaren sind: ihr enormer Beitrag zu ei-
ner positiven oder eben negativen Erin-
nerung an die Kita- und Schulzeit. Und
zwar fiir das Kind und die Eltern!

Erzieherinnen sind oft auch Mitter. Mit-
ter, die Mutter verstehen. Mitter mit Er-
fahrung. Miitter, die einen guten Rat ge-
ben kdnnen, weil sie in ihrer Arbeitswelt
schon viel gesehen und erlebt haben.
Sie geben uns Eltern den Mut, weiter zu
machen. Und sie geben uns Denkanst¢-
Be, wenn es mal nicht gelingen will. Sie
sind Therapeuten, wenn wir unser Herz
ausschutten. Berater, wenn wir padago-
gische Fragen stellen. Logopaden, wenn
sie einen etwaigen Sprachfehler feststel-
len oder ihn beobachten sollen, Ergothe-
rapeuten, wenn sie unsere Kinder beim
Klettern unterstlitzen und sie zum Stel-
zen laufen motivieren. Sie erziehen. Sie
unterrichten. Sie dokumentieren. Sie pfle-
gen, waschen, wischen. Sie arbeiten am
Wochenende. Sie singen, tanzen, musi-
zieren. Sie backen. Sie malen, sie kleis-
tern. Sie beten mit unseren Kindern. Und
sie sind ganz groB im Vorlesen!

Wer hétte damals gedacht, dass wir un-

sere Tochter heute mit gutem Gewissen,

vollstem Vertrauen und groBem Dank bis

vier Uhr in der Kita betreuen lassen. Ich
sicher nicht!

CHRISTIANE VON MYROW

MUTTER IN DER KITA ST. ALDEGUNDIS

Nach nunmehr 35 Jahren Tétigkeit in ihrem, wie Sie selbst sagt ,Traumberuf*,
neigt sich ein engagiertes und von christlichen Werten gefuihrtes ,Arbeits-Leben*
dem Ende zu. Frau Rita FaBbender wird Ende Mérz 2018 in den wohlverdienten
Ruhestand gehen, um als Oma fiir die Enkelkinder da sein zu dlrfen.

In unserer Kita war es ihr sehr wichtig die Kinder fiir die Natur und Waldp&dagogik

zu begeistern.

Durch ihr christliches Weltbild hat sie den Eltern und Kindern im praktischen Tun
durch Waldtage, Hege und Pflege der Hiihner mit Hiihnerhaus und Pflege des
Kitagartens vermittelt, wie wichtig es ist, mit Gottes Schépfung nachhaltig und

verantwortlich umzugehen.

Getreu dem Motto ,Pilgern ist beten mit den FiiBen" hat sie sich Jahrzehnte lang
mit einer eigenen ,Sternsinger Gruppe" ehrenamtlich auf den Weg durch die

Kirchengemeinde gemacht.

Wir sagen ein herzliches Danke-Schén und wiinschen ihr fiir ihren
neuen Lebensabschnitt alles erdenklich Gute und Gottes Segen.

o ]
FAMILIEN e L]
ZENTRUM g ga®
NRW. y

Familienzentrum

m ¥

* Unsere Angebote:

1x monatlich in Kaarst montags und in Blitt-
gen mittwochs kostenlose Erziehungs- und
Familienberatung in Kooperation mit der
Beratungsstelle ,,balance”.

Diplompsychologinnen

beraten Sie, wenn:

* Sie Erziehungsfragen haben

* |hr Kind Probleme in der Familie,
Schule, mit Freunden hat

* Aggressivitét des Kindes ein besonde-
res Merkmal ist

* |hr Kind sich schlecht konzentrieren
kann

* Sie sich fallbezogen beraten lassen
wollen und vieles mehr

Elternkompetenztraining wie:

* Starke Eltern - Starke Kinder,
Step, Gordon

* Eltern/Babygruppen, Eltern/Kind-Gruppen
LosLds-Gruppen

* Vater/Kind-Angebote

* Babysitterkurse und Babysitterkartei

Bildungsangebote wie:

« Strafen, Grenzen, Konsequenzen

* Geschwister, Gefahrten oder Rivalen?

* Wie schlitze ich mein Kind vor
Missbrauch

* und viele weitere Wunschthemen der
Eltern (Angebot aus jéhrlicher
Elternbefragung)

Die Angebote finden Sie im
Internetauftritt der Einrichtungen, den
Schaukésten und im persénlichen
Kontakt mit den Leitungen.

Stefanie van Wezel @ 604087
Katholisches Familienzentrum

St. Martinus Familienzentrum NRW
Kaarst, Im Hunengraben 17
Jutta Biicheleres @ 69492
Katholisches Familienzentrum

Benedictus Kaarst, Karlsforster Str. 38
Christa Sieverdingbeck ® 514398
Katholisches Familienzentrum

St. Aldegundis Familienzentrum NRW

Biittgen, Aldegundisstr. 2

Sabine Pauls @ 69870
Katholisches Familienzentrum
Holzbiittgen, Bruchweg 18

Klaudia Hofmann @ 61325

Katholisches Familienzentrum
St. Antonius Vorst, Antoniusplatz 7
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Der Mitmach-Tipp: Pflanz deine eigenen Kartoffeln!

So geht’s:

Aus der alten Mutterknolle wachsen die
+Kinder". Dazu muss sie erst Triebe ent-
wickeln. Lege ein paar schdne groBe
Kartoffeln auf Zeitung in einen dunklen
kiihlen Raum. Wenn sie etwa zehn Zen-
timeter lange Triebe haben, kannst du
sie pflanzen. Das dauert etwa drei bis
vier Wochen.

Bereite deine Eimer, wasserdichten Reis-
sdcke oder Tonnen oder Boden vor. Fille
die GefaBe mit Erde, erstmal nur zu zwei
Dritteln: Im April werden die angetriebe-
nen Knollen in die Erde gesetzt, etwa 10
Zentimeter tief. Achte auf genligend gro-
Be Abstiande, denn aus den Trieben wer-
den spéter die Kartoffelpflanzen und die
brauchen Platz.

GieBen! Aber nicht zuviel. Haufeln.

Nach etwa vier Wochen haben sich die
Triebe hochgearbeitet: Sie durchstoBen
den Boden und kommen an die Oberfld-
che. Jetzt wachsen die Kartoffelpflanzen
ziemlich schnell - sie kbnnen einen Me-
ter hoch werden.

Zuerst bekommen sie Bliten und spéter
Beeren, in denen Kartoffelsamen sind.

Doch Vorsicht! Was hier heranwéchst,
ist giftig!

Wichtigeres passiert im Boden. Hier
unten sprieBen aus der Mutterknolle die
sogenannten Ausldufer. Aus denen ent-
wickeln sich bis zu 15 neue Kartoffeln.

Dieses Wachstum kostet die Mutter-
knolle ihre ganze Energie - sie wird dun-
kel, schrumpelt zusammen und stirbt
ab. Etwa im September verwelken die
Kartoffelpflanzen.

Das ist das Zeichen dafiir, dass die Kar-
toffeln im Boden reif sind und geerntet
werden kénnen -wenn alles gut gegangen
ist. Probiere es am besten einfach aus.

CHRISTIAN BADEL, WWW.KIKIFAX.COM,
IN: PFARRBRIEFSERVICE.DE

FoRMAT® 12018
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Der Osterhase hat eine tolle Maschine erfunden.
Sie malt fir ihn die Ostereier an. Er braucht sie
nur in einen der Trichter einzuwerfen. Sie kommen
dann jeweils mit einem anderen Muster am ande-

ren Ende der Maschine wieder heraus.

Durch welchen Trichter muss der Erfinderhase

KINDER- u. JUGENDFORMAT

das Ei einwerfen, wenn es Punkte haben soll?

Christian Badel, wwwikikifax.com, In: Pfarrbriefservicede

kleines Osterquiz

1) Mit welchem Ruf wird die Osterkerze in der Osternacht in die Kirche gebracht?

a) llluminati b) Lumos

¢) Lumen Christi

2) In anderen Sprachen leitet sich der Name fiir Ostern vom jlidischen Passahfest ab. Was wird an diesem Fest gefeiert?

a) Neujahrsfest

b) Auszug der Israeliten aus der Sklaverei

3) Was macht Jesus bei seiner Begegnung mit den Emmausjingern?

a) Er erklart ihnen die HI. Schrift

4) Ostern bedeutet soviel wie
a) Morgenréte b) Abendrot

b) Er kehrt mit ihnen nach Jerusalem zuriick

¢) Purpurrot

5) Wie wiinschen Sie einem Spanier ,,Frohe Ostern“?

a) Feliz Osteria

6) Warum gibt es die ,,Osterinseln?“

a) Weil dort antike Eier gefunden wurden

7) Was ist ,,Urbi et orbi“
a) Segen der Stadt und dem Erdkreis

b) Buona Pasquale

¢) Feliz Pascua

b) Sie wurden zu Ostern entdeckt

¢) Laubhiittenfest

c) Ertrifft die Jiinger gar nicht

¢) Der Entdecker hieB Karl Heinz Hase

b) die E-Mail-Adresse des Papstes c¢) alter Ostergrul3

Wussten ihr schon, dass Ostereier ...

... tatséchlich christlichen Ursprungs sind?
Bereits in den ersten christlichen Jahr-
hunderten lasst sich das Schenken von
Ostereiern in Armenien nachweisen. Die
Ostereier symbolisierten bereits damals
das neue Leben, das die — wie tot ausse-
hende — Eierschale immer wieder durch-
bricht, so wie Jesus Christus den Tod und
das Grab tiberwand. In der orthodoxen
Kirche verweisen die roten Ostereier auf

den lebendigen, auferstandenen Christus
und das durch ihn vergossene Blut. In der
Westkirche begann das bunte bemalen
der Ostereierim 12./13. Jh. Die Ostereier
wurden auch griin, blau, gelb, schwarz,
silbern und gold angemalt, auch verziert,
besprenkelt, ausgekratzt, beschrieben,
beklebt, ausgeblasen und gefillt.

Auflésungen S. 33

Im Mittelalter verbot die Kirche neben
Fleisch auch Eierspeisen in der Fasten-
zeit zu sich zu nehmen, so war das Os-
terfest eine glinstige Gelegenheit, durch
das Essen der Ostereier das Fasten zu
beenden, die angesammelten Eier zu ko-
chen und zu verschenken.

SIEHE MIANFRED BECKER-HUBERTI, LEXIKON
DER BRAUCHE UND FESTE (FREBURG 2007)
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+ Dr. Claudia Kunz (Bonn)

Geschéftsfiihrerin der Pastoralkommission
der Deutschen Bischofskonferenz

Leiterin des Referates Pastorale
Entwicklung

PGR-Mitglied St. Thomas Morus in Bonn

geboren 1957 in Werl/Westfalen

Studium der Katholischen Theologie in
Bochum, Tiibingen und Regensburg

1984 Referentin in der Jugend- und
Erwachsenenbildung (Detmold)

1996 Promotion zum Dr. theol. an der
Universitdt Regensburg

1999 Leiterin eines Geistlichen Zentrums
(Detmold)

20083 Mentorin fiir Theologiestudierende
(Paderborn)

2004 Geschéftsfiihrerin der Kommission
flir Geistliche Berufe und Kirchliche
Dienste 2006 Geschdftsfiihrerin der
Kommission fiir Frauen in Kirche und
Gesellschaft

1. Gesprachswerkstatt
der Pfarreiengemeinschaft

am 27. Februar 2018 im Pfarrzentrum Holzblttgen -

Thema: ,Gemeinsam Kirche sein®

Wir diskutierten an diesem Abend mit Frau
Dr. Claudia Kunz, Geschéftsfiihrerin der
Pastoralkommission der Deutschen Bi-
schofskonferenz, liber das Thema

,Gemeinsam Kirche sein®.

Sie arbeitet eng mit den Bischéfen zu-
sammen und lernt zuweilen auch die
Menschen mit ihren personlichen Mei-
nungen kennen, die hinter dem Bischof-
samt stecken.

,Gemeinsam Kirche sein" ist ein Wort
der deutschen Bischéfe zur Erneuerung
der Pastoral aus dem Jahr 2015. Alle Bi-
schofe unterzeichnen letztlich solch ein
Papier, so dass lange an den Formulie-
rungen gearbeitet wird und das Ergeb-
nis weitgehend aus Kompromissen be-
steht. Es fande ein Lernprozess statt, die
Bischofe erkennten die Zeichen der Zeit,
denn die Kirche stehe auf dem Weg in die
Zukunft vor groBen Herausforderungen.

Nichts werde mehr so sein wie
es war, die Volkskirche sei am
Ende.

Als Biirger brauche man schlieBlich die
Kirche nicht mehr. Nach der Geburt fol-
ge nicht mehr automatisch die Taufe. Es
habe schon mehrfach Umbriiche in der
Kirche gegeben, im 19. Jh. die Sakulari-
sierung, im 20. Jh. die Industrialisierung,
zuletzt durch die Wiedervereinigung. Es
wurden in der Vergangenheit auch viele
Fehler gemacht.

Die Aufbruchsstimmung aus dem Il. va-
tikanischem Konzil lieB Kirchen und Ge-
meinden aus dem Boden sprieBen, durch
die Kirchensteuer war die Finanzierung
gesichert, dennoch wurde die demogra-
fische Entwicklung falsch eingeschitzt.
Kirche werde zukiinftig nicht mehr nur
innerhalb von Gemeindegrenzen statt-
finden konnen.

Kirche findet dort statt, wo die
Menschen sind

Wir werden Kirche neu gestalten mis-
sen an verschiedenen Orten, in der Stadt,
oder konkret z. B. in Kindertagesstétten.
Ein Perspektivwechsel werde stattfinden,
weg von der hierarchischen Ordnung, hin
zu verantwortungsvollem Gestalten von
Kirche durch jeden Christen, der durch
Taufe und Firmung berufen ist. Die pas-
torale Arbeit wiirde mehr und mehr auf
Laien Ubertragen werden missen. Die
Getauften und ihre Charismen (Bega-
bungen) seien der eigentliche Reichtum
der Kirche, sie kénnten ihre Gaben ent-
decken und einbringen. Der Priester wer-
de die Laien in ihrer Arbeit unterstiitzen
und begleiten.

Die sonntagliche Eucharistie
bleibe die zentrale Feier der
katholischen Kirche

Angesichts groBerer Pastoralbezirke und
dem fortschreitenden Priestermangel wer-
de es weitere Einschrankungen geben.
80% der Priester in Deutschland seien
alter als 50 Jahre, nur eine Handvoll unter
30 Jahren. Fiir die Bischofe bleibe nicht
mehrviel Zeit Lésungen zu finden, um die
Versorgung der Gemeinden halbwegs
gewabhrleisten zu kdnnen. Es viel der Be-
griff: Viri Probati, was soviel heiBt, dass
Manner die verheiratet sind, zum Diakon
geweiht werden kénnen. Denkbar wire
auch die Priesterweihe.

Erstaunen loste das zitierte Bischofswort:
Wirmissen die Kirche nicht retten* aus.
Es gehe nicht um den Erhalt kirchlicher
Strukturen, es gehe um die Erneuerung
durch die Begegnung mit Jesus Chris-
tus. Vertrauter ware der Runde eher das
Motto ,Rettet was zu retten ist!” Anderer-
seits kldnge es trostlich, es ndghme den
Druck aus dem Gemeindeleben.

Diskutiert wurde viel dariiber, dass viele
Christen mit Kirche nichts mehr anfan-
gen kdnnten, verunsichert seien, was
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sie eigentlich Glauben kénnen. In landli-
chen Regionen, wie auch Kaarst, gehore
es noch irgendwie dazu, zur Kommuni-
on zu gehen und sich firmen zu lassen,
trotzdem fénden nur wenige den Weg
zur Kirche zuriick. Dennoch gab es die
Meinung, dass man im Alter Platz ma-
chen misse fir junge Christen, damit
diese sich entfalten kénnten und die Kir-
che neu pragen sollten. Die Alteren sei-
en natirlich wichtig wegen ihrer Erfah-
rung und die Jugendlichen sollen auch
nicht alleine gelassen werden. Es stelle
sich im Alltag oft die Frage:

,Wie geht Glauben?”

Frau Dr. Kunz empfahl wieder zu lernen,
Uber den Glauben zu sprechen, so oft
sich die Gelegenheit dazu ergébe. Heut-
zutage hétten die Menschen kein Problem
mehr, Uber die intimsten Dinge zu spre-
chen, nur nicht tiber den Glauben. Den
Jugendlichen empfahl sie, einen neuen,
einen eigenen Stil zur Gestaltung von
Kirche zu entwickeln.

Eine Dame berichtete von einem Besuch
im ,Gebetshaus Augsburg*, eine Einrich-
tung, die vor vielen Jahren von katholi-
schen Laien gegriindet wurde und das
Gebetsprogramm - rund um die Uhr - zie-
he téglich unzahlige Besucher an. Dies
sei sehr beeindruckend und fénde auch
Unterstlitzung durch viele Bischéfe.
Augsburg sei ein gutes Beispiel fiir ei-
nen neu geschaffenen Raum des Glau-
bens. Was dort mdglich sei, kdnne auch
in Kaarst moglich werden.

Als Schlusswort gab Frau Dr. Kunz der
Runde den Zuspruch mit auf dem Weg:

+Haben Sie Mut zu Ihren Charismen!*

BeErNHARD WOLFF

Okumenischer Weltgebetstag der Frauen

Der Weltgebetstag wird in jedem Jahr
am ersten Freitag im Mérz mit einem
Gottesdienst in mehr als 120 Landern
weltweit gefeiert. In unserer Gemeinde
St. Martinus begehen wir ihnim jghrlichen
Wechsel mit der evangelischen Gemein-
de. Die Gottesdienstordnung hierzu gibt
das Deutsche Weltgebetstagskomitee
e.V. heraus. Dieses Komitee ist eine seit
etwa 130 Jahren bestehende dkume-
nische Basisbewegung, die von immer
mehr Konfessionen untersttitzt wird. Die
Gottesdienstordnung wird jedes Jahrvon
christlichen Frauen eines anderen Lan-
des mit Liedern und Texten vorbereitet.
In diesem Jahr kam dieses weltumspan-
nende Gebet aus Surinam, dem kleins-
ten Land Lateinamerikas und stand un-
ter dem Leitgedanken

,2aottes Schépfung ist sehr gut!

Gemeinsam wollen wir ,informiert beten”
und ,betend handeln fiir die Anliegen
von Frauen in aller Welt und damit Ver-
anderungen bewirken. Durch die Kollek-
te werden Frauenprojekte weltweit, die-
ses Jahr in Surinam unterstiitzt. In den
Gottesdiensten bringen die Texte und
Bilder uns das jeweilige Land nah. Ziel
ist es auch, dass die weltweite Solidari-
sierung von Frauen fiir Frauen angeregt
wird und auf deren Situation im jeweili-
gen Land hingewiesen wird.

In unserer Gemeinde St. Martinus Kaarst
bildeten wir eine Schola mit Frau Birgit
Sieberath als Chorleiterin schon im De-
zember bzw. Januar, die wéchentlich die
landestypischen Lieder und Rhythmen

mit viel Freude und Einsatz einstudierte.
Mehr als 40 Frauen waren mit Begeis-
terung dabei.

Das machte sich naturlich auch
in unserer Kirche bemerkbar —
der Funke sprang schon beim
ersten Lied Uber.

Es war wirklich mitreiBend. ,Die Ge-
betstexte und Lieder passten zueinan-
der und bildeten eine Einheit. Der Le-
bensmut der dargestellten Frauen lasst
Hoffnung schopfen, dass sie ihre Zukunft
gestalten und meistern kénnen." schreibt
ein Gottesdienstbesucher. Das macht
auch uns Mut und lasst uns hoffnungs-
froher in die Zukunft blicken.

Nach dem Gottesdienst wurden alle von
der kfd St. Martinus zu einem Imbiss und
Gedankenaustausch ins Pfarrzentrum
eingeladen, so dass der Abend im Ge-
sprach ausklingen konnte. Wir erwarten
schon gespannt den néachsten Weltge-
betstagsgottesdienst, der Slowenien in
den Fokus nimmt und von slowenischen
Christinnen vorbereitet wird. Frau Roswi-
ta Reumann bereist die Lander, die sich
fur den Weltgebetstag beworben ha-
ben. Sie wird am Donnerstag, 18. Ok-
tober 2018 im Pfarrzentrum im Rahmen
der kfd-Jahreshauptversammlung hieri-
ber personlich berichten und ihre Bilder
dazu mitbringen.

Wir diirfen uns darauf freuen und hierzu
herzlich eingeladen.

HILDEGARD ROBERTZ
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52

Pfarrer

Sie bilden den Vorstand eines
Gremiums, das im Herbst neu
gewdhlt wurde. Was hat Sie motiviert
diese Aufgabe anzunehmen?

Bdckels: Ich freue mich sehrauf die neue
Aufgabe und hoffe, mich so einbringen
zu konnen, wie ich es mir wiinsche und
ich denke, dass es mir mdglich ist. Die
Motivation fiir den Pfarrgemeinderat zu
kandidieren war die Vertretung der Mei-
nung von jiingeren Menschen innerhalb
der Gemeinde zu werden. Um diese Auf-
gabe weiterzufiihren und die Moglichkei-
ten der Gestaltung zu erweitern, habe
ich mich entschlossen auch im Vorstand
mitzuarbeiten.

Seul: Ich bin ja qua Amt im Vorstand.
Meine Motivation sind vor allem die gu-
ten Erfahrungen, die ich mit den Mitglie-
dern des alten Vorstands gemacht habe.
Es war ein wirklich konstruktives Mitei-
nander. Wir haben geplant, aber immer
auch reflektiert, wie das Geplante an-
genommen und umgesetzt worden ist.
Die Atmosphére war gepragt von Wohl-
wollen und Vertrauen, aber auch von der
Bereitschaft, ,die Flinte nicht gleich ins
Korn zu werfen“, wenn die Sache nicht
wie geplant gelaufen ist.

Mehren: Riicklaufige Priesterzahlen, Kir-
chenaustritte und immer weniger aktiv
ihren Glauben lebende Christen flihren
zu Verdnderungen im Gemeindeleben
und stellen uns vor starke Herausforde-
rungen. Wir kdnnen das beklagen, aber
auch neue Chancen darin sehen.

Ich halte es fiir eine sinnvolle und span-
nende Aufgabe, die Zukunft mitzugestal-
ten, neue Wege zu gehen und Bewshrtes
so lange wie mdglich zu erhalten.

Pastor Dr. Peter Seul

bisherige Aufgaben:
Vorstand PGR

Dagmar Andrae
56, ein Kind
Sekretérin in einem
Wohlfahrtsverband
bisherige Aufgaben:

Vorsitz PGR,
Offentlichkeitsarbeit,
Facebook, Format4

Der Vorstand des neugewahlten

Andrae: Ja. Es macht viel Freude aktiv
an der Gestaltung unserer Pfarreienge-
meinschaft mitwirken zu diirfen. Ich habe
mich entschieden, erneut fiir den Vorsitz
zu kandidieren, weil ich glaube, dass wir
in den letzten vier Jahren viele Steine ins
Rollen gebracht haben. Mir ist es sehr
wichtig, dass diese Arbeit vom PGR kon-
tinuierlich weiterlauft.

Wie lassen sich Beruf, Familie
und Ehrenamt fiir Sie heutzutage
vereinbaren?

Andrae: Es gibt Zeiten, da klappt die
Vereinbarung ausgezeichnet, aber es
gibt auch Zeiten, in denen ich denke, ich
habe mir sehr viel aufgehalst. Ich versu-
che aberimmer, mir Tage der Ruhe zu ver-
ordnen. Lange Wanderungen, Konzert-
besuche oder gemeinsames Kochen mit
der Familie stehen dann im Mittelpunkt.

Bdckels: Einfach ist das nie. Aberich den-
ke, dass es solange mdglich ist, wie die
Arbeit SpaB macht und man die Aufgaben
gerne Ubernimmt. Dafir sollten wir uns,
auch in unserer Arbeit, nicht unter Druck
setzen und nur das anpacken, was auch
moglich ist. Wir diirfen nicht vergessen,
dass wir ein PGR in reduzierter Beset-
zung sind. Grundsitzlich ist es fiir mich
als Student mit den damit verbundenen
Freiheiten zeitlich nicht allzu schwer, aber
in Zeiten von Prifungen sieht es wieder-
um etwas anders aus.

Seul: Das wird in der Tat immer schwie-
riger, Beruf, Familie, Hobby und ehren-
amtliches Engagement ,unter einen Hut"
zu bekommen. Wir sind ja nicht die ein-
zige Gruppe, denen der ehrenamtliche
Nachwuchs ausgeht. Das ist ein gene-
relles Problem. Wichtig ist mir, dass die

Ménner und Frauen und Jugendliche, die
sich ehrenamtlich engagieren, ,SpaB an
der Freud" haben, dass es nicht mit Frust
und Langeweile, sondern mit Bereiche-
rung zu tun hat.

Mehren: ,Ich habe Zeit, wenn ich sie mir
nehme.” Dies ist mein Grundsatz. Natiir-
lich ist das nicht so einfach wie es klingt,
aber ich betrachte meine ehrenamtlichen
Aktivitdten als Freizeitgestaltung, die nicht
zu Lasten der Familie oder des Berufs
geht. Meine personliche Zeit bringe ich
ein und ich habe Freude an diesem Tun.

Erstmalig sind im Vorstand nicht alle
vier Gemeinden der Pfarreien-
gemeinschaft vertreten. Wie gehen
Sie mit dieser Situation um?

Mehren: Wir sind im PGR bereits in den
vergangenen vier Jahren als Pfarreienge-
meinschaft zusammengewachsen. Damit
ist die Frage nach den Gemeindegrenzen
weniger relevant. Jede Gemeinde hat ihr
Profil, welches es zu bewahren gilt. Uber
allem steht das Gemeinsame und Ver-
bindende. Wir nutzen Ressourcen und
verkniipfen Angebote, damit diese wei-
ter bestehen kénnen und stérken gleich-
zeitig vor Ort, was bereits |duft.

Andrae: Ich finde die Situation gar nicht
besonders schwierig. Es hat sich in den
letzten vier Jahren gezeigt, dass es fir
die Arbeit im PGR und auch im Vorstand
des PGR gar keine Rolle mehr spielt,
aus welcher Gemeinde man urspriing-
lich kommt. Bei der konstituierenden Sit-
zung im November 2017 war die Heimat-
pfarrei der einzelnen Mitglieder gar kein
Thema. Wir waren uns sehr schnell ei-
nig, dass wir den Vorstand verkleinern
wollten und dass somit nicht mehr alle
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Student

Sebastian Bockels
23, keine Kinder

bisherige Aufgaben:

Neues Mitglied des PGR
und Vorstand
Firmkatechet

Pfarrgemeinderates (PGR)

Gemeinden ,ihren* Kandidaten im Vor-
stand haben konnten. Die Vorstandsmit-
glieder sind demokratisch gewahlt und
werden sich zum Wohle der Pfarreien-
gemeinschaft einsetzen.

Seul: Mir scheint, fiir die junge Genera-
tion spielen die Grenzen der jeweiligen
Pfarrei keine Rolle mehr. Sie kommen,
wenn etwas los ist, wenn sie gute Erfah-
rungen gemacht und freundliche Men-
schen kennengelernt haben. Fiir den jetzi-
gen Vorstand ist das kein Problem. Jeder
hat den gesamten Seelsorgebereich im
Blick; es gibt hier keine Lobbyisten fir
eine bestimmte Pfarrei. Das ist doch ein
hoffnungsvolles Zeichen!

Béckels: Ich halte das tiberhaupt nicht
fur problematisch. Der Vorstand hat im
weiten Sinne die Aufgaben die Sitzun-
gen organisatorisch vorzubereiten und
auch vor Ort fiir die Dinge zu sorgen, die
notig sind. Inhaltliche Diskussionen und
Entscheidungen finden grundsétzlich in-
nerhalb der PGR-Sitzungen statt, bei der
ja alle vier Gemeinden vertreten sind; so-
mit werden auch alle Meinungen und alle
Probleme gehort. Grundsitzlich verstehe
ich den PGR als Bindeglied zwischen al-
len vier Gemeinden. Dazu fiihle ich mich
als Mitglied des PGR verpflichtet. Ich rufe
alle auf und mochte alle darum bitten di-
rekt auf uns zuzukommen, wenn Proble-
me oder Bedenken entstehen. Diese an
uns heranzutragen ist wichtig — man fin-
det uns im Internet mit Telefonnummer,
sodass wir fiir alle, die es wiinschen,
auch immer telefonisch erreichbar sind.

Nun haben wir wieder die Situation,
dass der Leitende Pfarrer in
wenigen Monaten sein Amt

aufgibt. Wie wirkt sich das auf die
konzeptionelle Arbeit des PGR aus?

Andrae: Zunichst mochte ich sagen,
dass ich die Entscheidung von Pastor
Seul sehr bedaure, obwohl ich ihn nattir-
lich gut verstehen kann. Die letzten vier
Jahre im Vorstand waren von gegensei-
tigem Respekt und Wertschétzung ge-
prégt. Nattirlich haben wir miteinander ge-
rungen, waren nicht immer der gleichen
Meinung, aber wir haben immer und fur
alles Losungen gefunden. Meine Freude
an der Arbeit im Vorstand hat auch viel
mit den Menschen zu tun.

Wie sich die Situation weiter entwi-
ckelt ldsst sich heute noch nicht ab-
sehen. Ich glaube eher nicht an eine
schnelle Nachbesetzung. Fiir die-
sen Fall haben wir aber ein einge-
spieltes Pastoralteam und erfah-
rene Menschen in den Gremien.

An unserer konzeptionellen Arbeit
wird sich zunéchst nichts &ndern.

Mehren: Ich finde es sehr schade, dass
Pfarrer Seul uns verldsst. Aber ich kann
seine Entscheidung verstehen und re-
spektiere sie. Die Zusammenarbeit im
PGR und besonders im Vorstand war
immer auf Augenhdhe, manchmal kont-
rovers, aber immer mit Akzeptanz der ge-
genseitigen Meinung und menschlich zu-
gewandt. Ich hoffe, dass der zukiinftige
leitende Pfarrer unsere Arbeit untersttitzt
und mit uns weiterfiihren wird.

Beate Mehren
56 Jahre / 2 Kinder
Bankkauffrau / Verwaltungs-

angestellte bei einem
gemeinnlitzigen Trdger
bisherige Aufgaben:
Vorbereitung der Familien-
messen und Krippenspiele
Kommunionkatechetin
Unterstlitzung und Begleitung
der Messdienerarbeit
Firmkatechetin (noch aktiv)
Kommunionhelferin und
Lektorin (noch aktiv)
Vorstand PGR

Bdckels: Auswirkungen auf die konzep-
tionelle Arbeit des Pfarrgemeinderates
sehe ich eher weniger, da die individuel-
len Intentionen und Ideen sich dadurch
ja nicht verandern. AuBerdem verdndert
sich unsere Kompetenz nicht, wenn man
es grundsétzlich betrachten méchte mit
der Frage: was sind unsere Aufgaben?

Nattrlich kommen dadurch auf unsere
Gemeinde auch Probleme hinzu, die es
gilt zu I6sen. Was grundsétzlich gesagt
werden kann ist, meiner Meinung nach:
da, wo Hauptamtler fehlen, ist auch die
Chance und Mdglichkeit fir das Ehren-
amt nicht nur méglich, sondern auch
viel mehr gefordert. Was ich nicht hof-
fen mochte ist, dass wir uns, nicht nurim
PGR, beginnen zu tiberfordern mit dem
Plan tber alle Grenzen hinauszugehen
und allen zu zeigen — Ja, wir kdnnen es
auch ohne einen leitenden Pfarrer. Ich
denke wir sollten abwarten, was die Zeit
bringt und die Probleme bewiltigen, die
dadurch entstehen und die Chancen nut-
zen, die sich uns bieten.

Seul: Ich denke, dass der alte PGR eini-
ge wichtige Pflécke eingeschlagen hat,
die Bestand haben und die weitere Ar-
beit bestimmen werden. Ich denke an das
Arbeitsfriihstiick, wo die Mitglieder des
PGR mit den Mitgliedern der vier Ortsau-
schusse ins Gespréach kommen, die Ge-
spréachswerkstatt als Forum auch fiir Kir-
chenferne, die Kultur des Miteinanders,
die Arbeitsweise bei der Planung und
Durchfiihrung der PGR Sitzungen, aber
auch die Klarung des Selbstverstandnis-
ses des PGR: all das wird auch weiter-
hin Bestand haben, egal welcher Pfarrer
kommen wird.
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Woran erinnert sich der kath. Christ, wenn
eran seine eigene Firmspendung denkt?

Firmfeier durch den Bischof, gefiillte Kir-
che, feierlicher Gottesdienst, Firmpate,
Vorbereitungszeit in der Gruppe, még-
licherweise Geschenke, angemessene
Kleidung der Firmanden, Essen im Kreis
der Familie, Herzklopfen beim Herantre-
ten an den Bischof, ,besiegelt*, vielleicht
Glaubensbekenntnis (?), Pfingsten (?),
HI. Geist (?)!

Die Aufzdhlung ist sicher nicht ganz voll-
sténdig. Vielleicht gab es anderes, was
vom Tag der Firmung geblieben ist. Al-
lerdings: Nicht immer wurde die beson-
dere Gabe Gottes dieses Tages jedem
Gefirmten sofort bewusst oder lieB sich
durch frohmachende, nachhaltige und
apostolische Wirkungen im Alltag erken-
nen. Und doch:

Von diesem Sakrament und die-
ser Gottesbegegnung geht eine
Kraft aus, die sich nicht selten
erst Monate oder Jahre spater
auswirkt.

Nach katholischer Tradition ist die Fir-
mung eines der sieben Sakramente und
schlieBt die in der Taufe begonnene In-
itiation (Einfiihrung in den Glauben) ab.
Wer Firmung feiert, darf erleben, dass die
bewusste Zustimmung zum Glauben das
Leben bereichert durch die Begegnung
mit Gott im Sakrament. Und: Wie in der
Apostelgeschichte der HI. Geist auf die
Junger herabkam, so empféngt auch der
Firmand den HI. Geist, der — im Bild ge-
sprochen — mit Sturm und Feuerzungen
die Jinger bewegte.

Firmung

Mit der Firmspendung verbunden sind
die Gaben des HI. Geistes: Weisheit,
Einsicht, Rat, Erkenntnis, Starke, From-
migkeit, Gottesfurcht. Wer diese Gaben
im eigenen Leben verankert, wird nicht
nur als Christ, sondern auch als Mensch
liebend, froh und hoffend durch sein Le-
ben gehen.

Damit ist gesagt, daB die Firmfeier der
Beginn eines bewussten Lebens mit Gott
ist. Dies wirkt sich aus: So kann der Ge-
firmte Tauf- oder Firmpate werden. Hhen
und Tiefen im Leben konnen mit Geist
und Gaben anders bewailtigt werden.
Und auch die kirchliche Ehe lebt davon,
dass der HI. Geist und seine sieben Ga-
ben im gemeinsamen Eheleben wirken.
Dazu dient dann auch die Firmvorberei-
tung: in Kontakt kommen mit Gott, glau-
benden und glaubwiirdigen Menschen
begegnen, beten lernen, den Glauben
im Gottesdienst feiern, sich vom Evange-
lium beleuchten lassen, den Geist Jesu
Christi als Lebenskraft entdecken, Kirche
als Ort gemeinsamen Glaubens erleben,
Reifung splren, Entscheidung vorberei-
ten, den Glauben ins Leben holen, Le-
bens- und Glaubensfragen stellen und
Antworten entdecken.

Die Firmspendung:
Nach Gebet und der Erneuerung
des Taufversprechens stellen
sich die Firmanden einzeln vor
den Bischof, der ihnen die Han-
de auflegt und sie mit Chrisam-
Ol salbt und dazu spricht:
Sei besiegelt durch die Gabe
Gottes, den HI. Geist.

Es folgt der Wunsch:
Der Friede sei mit Dir!

In der Kath. Pfarreiengemeinschaft Kaarst/
Blttgen bereiten sich jahrlich ca. 120 Fir-
manden auf die Firmspendung durch den
Bischof vor. Zwei Firmtermine ermégli-
chen eine angenehme Firmfeier in jeweils
zwei Kirchen unserer Pfarreiengemein-
schaft. Die Firmvorbereitung wird durch
das Firmkatechetenteam durchgefiihrt,
welches Pfr. G. Ottersbach leitet. Firm-
gruppenstunden, Firmmodule, 120-Minu-
ten-Engagement und Firmandengottes-
dienste dienen der Vorbereitung.

Immerwieder erlebe ich, dass junge Men-
schen nach der Firmung entschieden, be-
wuBt und froh ein Leben aus dem Glauben
flihren. Nein, sie sagen es nicht jedem,
aber es wird sprbar in ihrem Leben.

Der ,Geistesblitz* wurde Realitdt und der
»latendrang” wirkt Wunder. Vielen jungen

Menschen wiinsche ich diese Erfahrung.

GREGOR OTTERSBACH, PFR.
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Konfirmation

Die Konfirmation (confirmare = lat. besté-
tigen, bekraftigen) hat keinen biblischen
Bezug und ist daher auch (anders als
Taufe und Abendmahl) kein Sakrament.

Sie hat ihren Ursprung in der Reformati-
onim 16. Jahrhundert: In der ,Ziegenhai-
ner Zuchtordnung" (Hessen) von 1538
findet sich das erste Mal eine Anleitung
zur Durchfiihrung der Konfirmation nach
vorausgegangener Vorbereitung. Diese
stammt von dem stiddeutschen Refor-
mator Martin Bucer. Er war der Uber-
zeugung, dass die zumeist bereits als
Séaugling Getauften an der Schwelle zum
Erwachsensein auf Gottes Gnadenge-
schenk der Taufe mit ihrem personlichen
Glaubensbekenntnis antworten sollten.

Seit dem 18. Jahrhundert mit
seinen Bekenntnisbewegungen
und der geistlichen Erneuerung
hat sich die Konfirmation in den
evangelischen Kirchen allgemein
durchgesetzt.

Die meisten Konfirmandinnen und Kon-
firmanden sind bis heute zum Zeitpunkt
ihrer Konfirmation etwa 14 Jahre alt und
besuchen zumeist die 8. Jahrgangsstu-
fe. Das entsprach bis Mitte der 60er Jah-
re des 20. Jahrhunderts dem Abschluss
der (Volks-)Schulzeit und dem Eintritt in
die Welt der Erwachsenen.

Dem festlichen Gottesdienst geht eine
Zeit gemeinsamen Lernens voraus, der-
zeit sind es ein bis 1'/2 Jahre.

Der Konfirmandenunterricht hat
fir den meisten Jugendlichen
die Funktion eines nachgeholten
Taufunterrichts.

Erwird von den Pfarrerinnen und Pfarrern
der Gemeinde verantwortet, die ggf. mit
einem weiteren Team zusammenarbeiten.

Im Konfirmationsgottesdienst bestétigen
die Heranwachsenden ihre eigene Taufe
dadurch, dass sie 6ffentlich ihren Glauben
bekennen. Es gibt aberauch Jugendliche,
die nicht als Saugling oder Kleinkind ge-
tauft wurden. Furr sie dient die Konfirman-
denzeit tatséchlich der Taufvorbereitung.

Im Mittelpunkt des
Konfirmationsgottesdienstes
steht neben dem persdnlichen
Bekenntnis die Segnung durch
Handauflegung.

Jede Konfirmandin und jeder Konfirmand
bekommt ihren/seinen Konfirmations-
spruch aus der Bibel zugesprochen. Die
Konfirmation findet im Rheinland grund-
sétzlich an den Sonntagen zwischen Os-
tern und Pfingsten statt.

Bis heute lassen sich die meisten evange-
lisch Getauften auch konfirmieren (liber
80%). Mit der Konfirmation gelten sie
als vollwertige Mitglieder ihrer Kirche
und werden religionsmiindig, das Amt
der Paten endet an dieser Stelle offizi-
ell. Die Konfirmierten diirfen fortan selb-
standig jederzeit und tiberall an der Feier
des Abendmahls teilnehmen, sie kénnen
bei der Taufe eines Kindes das Patenamt
libernehmen, sie diirfen eine Nottaufe
vollziehen und sie diirfen ab sofort bei

der Presbyteriumswahl ihre Stimme ab-
geben (aktives Wahlrecht). Fiir die Wahl
zur Presbyterin/zum Presbyter miissen
sie allerdings volljghrig und somit voll-
umfinglich geschéftsfihig sein (passi-
ves Wahlrecht). Frither mussten die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden vor der
Konfirmation eine Priifung ablegen, heu-
te bereiten sie stattdessen einen Gottes-
dienst fur die Gemeinde vor.

Die Konfirmandenzeit dient dazu,
dass die Heranwachsenden

die Grundlagen des christlichen
Glaubens kennenlernen bzw.
vertiefen und in Glaubensfragen
sprachfahig werden.

Daneben lernen sie in dieser Zeit ihre Kir-
chengemeinde und das geistliche Leben
intensiver kennen: Durch Gottesdienst-
besuche, kurze Praktika in einzelnen Ar-
beitsbereichen oder das Mithelfen bei
gemeindlichen Veranstaltungen sowie
gemeinsame Wochenend-Fahrten.

Das Gemeinschaftserleben im geschiitz-
ten Raum auBerhalb der Schule spielt ins-
gesamt eine groBe Rolle.

ANNETTE MARIANNE BEGEMANN
PFARRERIN' EVANGELISCHE
AUFERSTEHUNGSKIRCHE KAARST
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Firmung in St. Aldegundis

Bilder: LSieg

Firmung in St. Martinus
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Ein Grab und eine Bank...

...ein Ort der Ruhe und der Besinnung,
ein Ort, um Erinnerungen abzurufen und
vielleicht ein wenig Zwiesprache zu hal-
ten mit einem geschétzten Menschen,
der seit einem Jahr nicht mehr bei uns
ist, dem sich aber viele noch immer ver-
bunden fuhlen und ihn sehr vermissen,
unseren ehemaligen Pastor Monsigno-
re Josef Brans.

Dies war wohl die Motivation fiir einen sei-
ner Freundeskreise, eine Bank zu stiften
und diese im Rahmen einer kleinen Ge-
denkfeier und in Absprache mit dem Kir-
chenvorstand an seinem Grab auf dem
Friedhof in Holzbuttgen zu installieren.

Somit wurde ein Platz geschaffen, der
einladt zur Reflektion, zum Innehalten,

zum Verweilen und der dazu beitragen
kann, dem Stress und der stéandigen Be-
triebsamkeit des Alltags fiir kurze Zeit zu
entkommen.

ANNETTE JUNG

Augenblick mal!

Fastenprojekt 2018

Einen Augen-Blick fiir einen anderen
Blick in der Fastenzeit? Ein Team aus
allen Gemeinden gestaltete gemeinsam
mit Pfr. Dr. Peter Seul die Wochentags-
messen abwechselnd in den vier Kirchen
der Pfarreiengemeinschaft. In Anlehnung
an die Misereor Fastenaktion 2018 stand
die Frage im Kirchenraum: ,Heute schon
die Welt verandert?“ Und eine Welt ent-
stand, und zwar aus Puzzleteilen. Das
Evangelium wurde in den Blick genom-
men. Die Besucher bekamen den Text in
die Hand und wurden eingeladen, Worte,
die besonders beriihrt haben laut auszu-
sprechen. Die Worte wurden dann auf
Puzzleteile geschrieben.

Die Welt an der Stellwand wuchs von Wo-
che zuWoche durch die in den Wochen-
tagsmessen gestalteten Teile mit Worten
aus den Evangelien der Fastensonntage:

~erklarung Jesu® Mk9.2 - 10
,Die Tempelreinigung”  Joh 2.13 - 25
+Jesus der Retter Joh 3.14 - 21
~Verherrlichung Jesu* Joh 12.20 — 33

Nun ist sie fertig geworden, die
Welt aus Puzzleteilen.

Sicherlich empfanden einige Besucher
den Ablauf etwas ungewdhnlich, denn
es wurde nach dem Evangelium und vor
der Eucharistiefeier in kleinen Gruppen
verteilt, im Kirchenraum, tiber den Text
gesprochen. Es war eben ein Projekt
und das Team wusste bei der Vorberei-
tung auch nicht so genau, wo die Reise
hingehen werde. Letztlich war es sehr
beeindruckend zu erleben, wie sich die
Besucher, ob sie sich nun kennen oder
nicht, spontan liber Worte des Evange-
liums austauschten.

Es macht Mut, weiter zu
machen und zukiinftig ahnliche
Gottesdienste anzubieten.

Der Abschlussgottesdienst findet am
Dienstag, 20. Mérz 2018, 19.00 Uhr,

in Alt St. Martin in Kaarst statt.

Im Anschluss bieten wir in der Kirche ein
kleines Mahl an — Agape.

Sie sind herzlich eingeladen!

BErRNHARD WOLFF

Fastenprojekt in St. Aldegundis - Buittgen

.Fustenak‘rin ne018

Eine Weltkugel aus Puzzleteilen entsteht

29

1.2018

Augenblick mal |



% DI 13.03.

19.00 Uhr BuBgottesdienst
fur die Pfarreiengemeinschaft
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzblittgen

% DO 22.03.

19.00 Uhr BuBgottesdienst
fur die Pfarreiengemeinschaft
in Alt St. Martin, Kaarst

% SA 24.03.

18.30 Uhr HI. Messe mit
Palmsegnung in St. Martinus,
Kaarst

* SO 25.03.
9.30 Uhr Andacht mit Palmsegnung

fiir (Klein-)Kinder und Kokis
in St. Martinus, Kaarst mit dem
Kinderchor und MarTeenies

10.00 Uhr Palmweihe vor dem alten
Rathaus, Prozession, anschl.
HI. Messe in St. Martinus, Kaarst
mit dem Kirchenchor

10.00 Uhr Palmweihe und
Prozession, anschl. HI. Messe
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbittgen

11.30 Uhr Palmweihe und
Prozession, anschl. HI. Messe
in St. Aldegundis, Bittgen

11.30 Uhr Palmweihe auf dem
Schulhof, Prozession, anschl.
HI. Messe in St. Antonius, Vorst

18.00 Uhr Vesper in der Fastenzeit
in St. Aldegundis, Bittgen

Sieben Schmerzen Mariens — Holzbuttgen

Besondere Messen in der

Osterzeit 2018

% DI 27.03.

19.00 Uhr Kreuzweg der Gemeinde
in St. Martinus, Kaarst

% DO 29.03. (Griindonnerstag)
19.30 Uhr Abendmahilsfeier,
anschl. stille Anbetung
in allen vier Pfarreien
21.00 Uhr Betstunde der kfd
in St. Aldegundis, Biittgen

22.00 Uhr Betstunde
mit den Schiitzen
in St. Aldegundis, Buttgen
23.00 Uhr Betstunde
mit der Matthias-Bruderschaft
in St. Aldegundis, Buttgen

% FR 30.03. Karfreitag
6.00 Uhr Laudes mit der kfd
in der Krypta St. Martinus, Kaarst
7.00 Uhr Laudes in der
Antoniuskapelle Vorst; anschl.
Prozession zu den FuBfillen
11.00 Uhr  Kinderkreuzweg
in allen vier Pfarreien
15.00 Uhr Liturgie vom Leiden
und Sterben Jesu,
in allen vier Pfarreien

St Martinus — Kaarst

% SA 31.03. Karsamstag
10.00 Uhr Stilles Gebet am Heiligen
Grab in Alt St. Aldegundis, Biittgen
10.00 Uhr Stilles Gebet am Heiligen
Grab in Alt St. Martin, Kaarst
21.30 Uhr Feier der Osternacht
in St. Aldegundis, Blittgen
21.30 Uhr Feier der Osternacht
in St. Antonius, Vorst; anschl.
Agape im Pfarrzentrum
21.30 Uhr Feier der Osternacht
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbuttgen mit dem Kirchenchor
und Blasemn

% SO 01.04. Ostersonntag
5.30 Uhr Feier der Osternacht
mit Erwachsenentaufe mitgestaltet
vom Jugendchor CanDomino
in St. Martinus, Kaarst; anschl.
Osterfriihstlick im Pfarrzentrum
10.00 Uhr HI. Messe
in St. Martinus, Kaarst
mit Taufe und Elementen fiir Kinder
10.00 Uhr HI. Messe
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbiittgen
11.30 Uhr HI. Messe mit dem
Kirchenchor und einem
Blechblidserensemble
in St. Aldegundis, Blittgen;
der Chor singt die ,Messe in B fur
Chor, Blaser und Réhrenglocken
von Christopher Tambling
11.30 Uhr HI. Messe in St. Antonius,

Vorst mit dem Kirchenchor; der
Chor singt die ,Choralmesse in F*
von Anton Bruckner.

St. Aldegundis - Blttgen

12018
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% MO 02.04. Ostermontag
6.30 Uhr Emmausgang

in St. Aldegundis, Biittgen

10.00 Uhr HI Messe in St. Martinus,
Kaarst mit dem Kirchenchor,
Solisten und Orchester:
Der Chor singt die Nicolai-Messe
von Joseph Haydn

10.00 Uhr HI. Messe
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzblittgen

11.30 Uhr HI. Messe
in St. Aldegundis, Biittgen

11.30 Uhr Kinderkirche
in Alt St. Aldegundis, Biittgen

11.30 Uhr HI. Messe
in St. Antonius, Vorst

% SA 07.04. Vortag des WeiBen Sonntag
17.00 Uhr HI. Messe
mit Feier des Kommunionjubildums
in St. Antonius Vorst
18.30 Uhr HI. Messe
mit Feier des Kommunionjubildums
in St. Martinus, Kaarst

% SO 08.04. WeiBer Sonntag
9.00 Uhr HI. Messe
in St. Aldegundis, Bittgen
9.00 Uhr Feier der Erstkommunion
in St. Martinus, Kaarst
9.00 Uhr Feier der Erstkommunion
in St. Antonius, Vorst
10.00 Uhr HI. Messe
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzblittgen
11.00 Uhr Feier der Erstkommunion
in St. Martinus, Kaarst
11.00 Uhr Feier der Erstkommunion
in St. Aldegundis, Biittgen
18.00 Uhr HI. Messe
in Alt St. Martin, Kaarst
18.00 Uhr Dankandacht
der Kommunionkinder
in St. Aldegundis, Biittgen,
in St. Antonius, Vorst, und
in St. Martinus, Kaarst

% MO 09.04.

9.00 Uhr Dankmesse der
Kommunionkinder in St.
Aldegundis, Biittgen

9.00 Uhr Dankmesse
der Kommunionkinder
in St. Antonius, Vorst

10.00 Uhr Dankmesse
der Kommunionkinder
in St. Martinus, Kaarst

% SO 15.04.
9.00 Uhr HI. Messe

in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbiittgen

11.00 Uhr HI. Messe
zur Erstkommunion
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzblittgen

18.00 Uhr Dankandacht
der Kommunionkinder
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbiittgen

% MO 16.04.
9.00 Uhr Dankmesse
der Kommunionkinder
in Sieben Schmerzen Mariens,
Holzbuttgen

Alle tibrigen Gottesdienste entnehmen
Sie bitte den aktuellen Pfarrnachrichten
oder dem Aushang im Schaukasten
neben der Kirche!

Eine Ubersicht der reguldren
Gottesdienste finden Sie auf S. 39

Alle Angaben ohne Gewéhr

Einladung zur Goldkommunion

An das Fest Ihrer 1 HI. Kommunion werden Sie sich mit Sicherheit noch erinnern
konnen. In St. Martinus und in St. Antonius ist es schone Tradition, sich an diesen
Tag nach fiinfzig Jahren zu erinnern. Hierzu wurden Einladungen verschickt, sofern
man die aktuellen Namen und Anschriften ermitteln kann. Die Goldkommunionkin-
der treffen sich am Samstagabend vor dem ,WeiBen Sonntag®, am 7. April 2018.
AnschlieBend sind sie in den jeweiligen Pfarrzentren zu einem gemiitlichen Beisam-
mensein eingeladen. Zu dieser Feier sind auch immer alle herzlich eingeladen, die
ein noch gréBeres Jubilium (60, 65, 70, usw.) feiern kénnen. Die Vorbereitungen
fur die Goldkommunion 2018 sind in vollem Gange. Sollte jemand keine Einladung
erhalten haben, weil z. B. die Anschrift nicht ermittelt werden konnte oder weil be-
reits ein groBeres Jubildum gefeiert werden kann, bitte in den Pastoralbiiros melden.
Zur besseren Vorbereitung bitten wir um eine kurze Riickmeldung der Teilnahme
KaroLa HAUSDORF/KLAUS LAUER

Wir freuen uns auf schone Feiern am 7. April 2018.
Goldkommunion in St. Martinus
SA 07.04. um 18. 30 Uhr HI. Messe mit Feier des Kommunionjubildums

Goldkommunion in St. Antonius fur Vorst und Holzbuttgen
SA 07.04. um 17.00 Uhr HI. Messe mit Feier des Kommunionjubildums

St Antonius — Vorst

Alt-St-Martin - Kaarst Antoniuskapelle — Vorst
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Tipps und
Termine

% Sa u. So 17./18.03.2018

18.00 Uhr Chamaleon Theater
Pfarrzentrum St. Martinus
Auffiihrung: ,Reise ins Licht" von
Christa Gerigk-Jauernik

% Di 20.04.2018

19.00 Uhr, Abschlussgottesdienst des
Fastenprojektes (s. S. 29)
in Alt St. Martin Kaarst anschl.
bieten wir in der Kirche ein kleines
Mahl an — Agape.

% Sa 24.03.2018

Friedenssternwallfahrt der Matthias-
Bruderschaften nach Klein-
Jerusalem bei Neersen-Anrath
Treffpunkte:

10.30 Uhr Kaarst am Bilder
stéckchen (Alte HeerstraBe)

11.00 Uhr Holzblittgen

(Am Pfarrzentrum)

11.30 Uhr Biittgen (PampusstraBe)
11.30 Uhr Vorst Pfarrkirche

St. Antonius

12.00 Uhr Vorst Kriegerdenkmal
(Schiefbahner StraBe)

14.00 - 18.00 Uhr kfd Osterbasar im
Pfarrzentrum St. Martinus
Kreative Geschenkideen in
Handarbeit werden angeboten,
Produkte aus dem ,Weltladen*,
Cafeteria u.v.m.

% So 25.03.2018

10.00 - 17.00 Uhr kfd Osterbasar im
Pfarrzentrum St. Martinus

% Di 27.03.18

19.00 Uhr Okumenischer
Gemeindekreuzweg
Treffpunkt: Kirchplatz St. Martinus,
Statio u. a. Auferstehungskirche,
Abschluss in der Turmkapelle

% Do 29.03.18

20.30 St. Aldegundis Buttgen - nach
der Abendmahlsmesse
Feier des Paschamahls in
Anlehung an das judische Pessach
St. Aldegundis Biittgen, Ameldung
bei Diakon Krause, ® 511694

% Fr 30.03.2018 Karfreitag

7.00 Uhr Antoniuskapelle
Kreuzwegprozession u.
Fastenfriihstiick im Pfarrzentrum
Vorst. SMB Biittgen-Vorst

% Sa 14.04.2018

4.00 Fahrradwallfahrt ,Tour ins Licht*,
von Biittgen zur Kapelle des
Raphaelshaus in Dormagen
(ca. 25 km)

Treffpunkt an St. Aldegundis
Bittgen, 7 Uhr HI. Messe u.
Fruhstlick

Informationen u. Anmeldung bei
Dieter Béttcher, ® 518617,
kantor.boettcher@online.de

% Do 18.04.2018

20.00 Uhr Alt St. Martin
Friedengebet der
Pfarreiengemeinschaft

% Sa - Mi 05.05. - 09.05.2018

4.45 Uhr FuBwallfahrt nach Trier
Auszugsmesse in Holzbuttgen
SMB Biittgen-Vorst u. SMB
Holzblittgen

% Di 08.05.2018

St.Antonius Vorst; Flurprozession
anschl. Messe auf dem Bauernhof
weitere Infos im Wochenformat

% Mi 09.05.2018

19.00 Uhr Holzbittgen
Bittprozession und Bittmesse
auf dem Bauernhof

% Do - Di 10.05. - 15.05.2018
FuBwallfahrt nach Trier
Wallfahrt SMB Biittgen

% Do - So 10.05. - 13.05.2018
FuBwallfahrt nach Trier
Wallfahrt SMB Kaarst

% Do 17.05.2018

20.00 Uhr Pfarrkirche St. Martinus
Friedengebet der Pfarreien-
gemeinschaft; Der Gospel-Chor
,Bridge Walkers™” aus Namibia
setzt den musikalischen Akzent.

% So 27.05.18
Holzbiittgen Pfarrfest

% Donnerstag 21.06.18

20.00 Uhr Alt St. Martin
Friedengebet der
Pfarreiengemeinschaft

% Sa - Mo 30.06. - 02.07.2018

Jugendwallfahrt nach Trier
Wallfahrt ~ SMB Biittgen

=B e

- Sy ST. ANTONIUS - VORST
31. Mai 2018 11.00 Uhr. - 18.00 Uhr

Swing-Orchester Biichertrodel
Kaarst
Getrinke m ] A

Grill
Pommes
Salatbuffet
Waffeln

SiiBigkeiten

Karussel

Trodelstand

Kegelbahn

W
“\
R""d um st. AD°

Der Reinerls dient zu 100 % der Erhaltung unseres Pfarrzentrums in St.Antonius Vorst

¢+ Kinderkirch-Termine St. Aldegundis

Wir freuen uns uber alle, die bei der
Kinderkirche mit dabei sein méchten.
Kinder im Kindergartenalter und aus
dem 1. und 2. Schuljahr sind herz-
lich eingeladen, bei uns Gottesdienst
zu feiern. Hier die Termine fiir das
Il. Quartal 2018:

2.4.18 (Ostermontag)

22418 13.5.18
275.18 10.6.18
8.7.18

St. Martinus
% Do 31.05.18 Fronleichnam
St. Antonius Vorst Pfarrfest Alle Termine und Angaben ohne Gewéhr
12018 32



« Die Okumene geht weiter als man glaubt

Nun auch Rudelgucken bei der WM 2018 6kumenisch

Vom 14. Juni bis 15. Juli findet in Russland die FuBballweltmeisterschaft 2018 statt.
Nachdem in Kaarst die Musik 6kumensich blendend funktioniert, dachten sich die
Kantoren Dieter Bottcher und Wolfgang Weber, dass die Kaarster Kirchenmusik
katholischer und evangelischer Préagung, einen wertvollen Beitrag zur Titelverteidi-
gung in Russland leisten kann. Deshalb treffen sich evangelische und katholische
FuBballfans zum 6kumenischen Public Viewing im Gemeindesaal der Lukaskirche,
Lindenplatz. Gezeigt werden alle Spiele der deutschen Elf auf GroBbildleinwand.
Fiir Getranke und Biowtrstchen vom Grill wird gesorgt.

Sonntag, 17.06. 17.00 Uhr
Samstag, 23.06. 17.00 Uhr
Mittwoch, 27.06. 16.00 Uhr

Deutschland — Mexico
Deutschland — Schweden
Deutschland — Siidkorea

Die weiteren Spieltermine der deutschen Elf ergeben sich aus den obenstehenden
Ergebnissen der Vorrunde. Kommt zahlreich! Es wird spannend!

« Okumenisches Team beim Stadtradeln in Kaarst

Vom 8. - 29. Juni findet bundesweit das Stadtradeln statt. Dabei geht es darum im
Zeitraum von drei Wochen mdoglichst viele Kilometer mit dem Fahrrad zuriick zu
legen und das Auto stehen zu lassen. Die gesammelten Kilometer werden online
eingetragen. Es gibt keine Preise zu gewinnen, es z&hlt allein das Engagement fiir
das Fahrrad, seine eigene Gesundheit und fur den Klimaschutz.

Da die Bewahrung der Schépfung auch ein christliches Anliegen ist, werden wir
als 6kumenisches Team beim Stadtradeln in Kaarst mitmachen. Teilnehmen kann
jede und jeder, genaue Informationen gibt es zu gegebener Zeit im Internet unter

www.stadtradeln.de/kaarst

+ Okumenischer Kinderchortag

Am Samstag, dem 6. Oktober, erwartet
ein besonderes Ereignis alle Kinder, die
in einem katholischen oder evangelischen
Kinderchor singen: Einen Tag lang wird
im Gemeindesaal von St. Aldegundis in
Biittgen gemeinsam gesungen, gespielt
und geprobt werden. Vor allem aberwird
es ganz viel SpaB machen! Wir freuen

Wolfgang Weber und Dieter Béttcher

* KiG Kaarst Sommerlager 2018

Vom 4. - 14. August 2018 fahren 25 Kin-
der u. Jugendliche mit einem 6-kopfigen
Leitungsteam ins Salzburger Land nach
St. Johann im Pongau in Osterreich. Die
Unterkunft ist das Jugendhotel Schloss-
hof, das Haus hat einen Badesee, FuB-
ballplatz, Beachvolleyballplatz und vieles
mehr. Wie immer wird es ein abwechs-

uns schon heute darauf!

Annika Monz, Hanna Han, Wolfgang
Weber, Wolfgang Pelzer und Dieter
Béttcher

lungsreiches Programm geben mit jede
Menge Aktivitdten und Tagesausfliigen.
Nahere Informationen unter KjG-Kaarst,
A. Vander, ® 980448 oder

I. Mtiller ® 603246

« Osterlachen

Wahrend der Predigt in einem Gottesdienst I6st sich ein kleiner Junge von seiner
Mutter und lduft vor den Altarstufen hin und her, die Mutter versucht verzweifelt,
den kleinen zurtickzuholen. Der Priester schaut sich das Treiben vom Ambo aus an.

Die Gottesdienstbesucher starren lediglich vor sich hin. Der Priester schaut zu ih-
nen auf, dann schaut er auf das Kind und sagt zur Mutter: ,Lassen Sie den kleinen
ruhig spielen, da habe ich wenigstens das Geflhl, dass sich etwas Lebendiges in
dieser Kirche befindet!”

(Aufiésungen der Kinderseite: Trichter b; Osterquiz: 1c, 2b, 3a, 4a, 5¢, 6b, 7a)

INFORMATION

Osterbrunnen vor dem alten Rathaus in Kaarst
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LEBENSFORMAT

¢ November 2017

5. Lara Bach St. Antonius
Ida Nosek St. Antonius
Mia Sophie Ponath St. Antonius

12. Anna Felicita Drichel St. Martinus
Victoria Harzendorf St. Martinus

Jakob Rosner
Sieben Schmerzen Mariens

19. Ida Kisselhegn St. Aldegundis
Selena Janine Pache  St. Aldegundis

Leni Preikschat St. Aldegundis

Cleo Alexis Erdtmann  St. Martinus

26. David Hensen St. Martinus
e Dezember

3. Paul RoBler St. Martinus

Lotta RoBler St. Martinus

10. Noah Alexander Gehrs

Sieben Schmerzen Mariens

Nuno Tiziano Malomo
Sieben Schmerzen Mariens

Valentina Alma Rose Nellen
Sieben Schmerzen Mariens

17. Leni Sophie Gimnich
Michelle Miiller
Oskar Schmidt

St. Antonius
St. Aldegundis
St. Aldegundis

* Januar 2018
7. Mats Lenart

21. Lyan Phil Ziehm

28. Clara Katharina Brodkast. Aldegundis

St. Martinus

St. Martinus

Robin Julian Kiippersbusch
St. Aldegundis

- Taufen

e Februar 2018

18. Henri Thormann
Sieben Schmerzen Mariens

25. Amaya Felicitas Doring St. Aldegundis
Henry Nikolai Déring  St. Aldegundis
Julius Eicke St. Aldegundis

Konstantin Magnus Neumann
St. Aldegundis

Trauungen

Es fanden keine
Trauungen statt...

Traut Euch!

Format 12018
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* Pastoralteam

Pfarrer:

* Dr. Peter Seul

Rathausstr. 10
peter.seul @ erzbistum-koeln.de
Pfarrvikar:

* Pater Mathéus Mailady
RathausstraBe 10

mailady.m @gmx.de
Pfarrvikar:

* Gregor Ottersbach
Rathausstr. 12
gregor.ottersbach @ erzbistum-koeln.de
Kaplan:

* Mario Vera Zamora
Konigstr. 42, Holzbiittgen
mario.verazamora @ erzbistum-koeln.de
Diakon:

* Martin Becker

Konigstr. 60, Holzbiittgen
martin.becker @ erzbistum-koeln.de
Pastoralreferentin:

* Judith Nieder
Mittelstr. 14
judithnieder@email.de
Subsidiar:

¢ Hermann Kirchner @ 02163 3876
Stettiner Str. 27, 41366 Schwalmtal
hermann.kirchner @ erzbistum-koeln.de

© 966900

@ 966939

© 966923

1784477

@ 7384690

@ 5385827

Alle Gesprachstermine bitte mit
den Seelsorgern vereinbaren.

* Pastoralbiiros

Pastoralbiiro Kaarst:
Rathausstr. 10,

Fax 9669-28
info@pb-kaarst.de
Pfarramtssekretarinnen:
* Christine Kemmerich * Gabi Krings
* Hedwig Winkler

Buirozeiten: Mo - Fr

@ 966900

9.00 - 12.00
15.00 -17.00
Pastoralbiiro Biittgen:
Pampusstr. 4, Fax 1258740
info @ pb-buettgen.de
Pfarramtssekretérinnen:

* Kathrin Lill » Astrid Wentscher
Birozeiten: Mo - Fr 9.00-12.00
Mo u. Di 15.00 - 17.00
Do 15.00 - 18.00
Friedhofsverwaltung Holzbiittgen:
* Barbara Saurbier
Konigstr. 42, Fax 2091689 @ 2091690
Fr 9.00-11.00

©® 125873

e Kiister/in

Kaarst:

* Gertraud Schiimchen Q@ 67286
Biittgen:

* Ursula Derichs @ 510201
* Paula Hamel Q@ 958590
Holzbiittgen:

* Tina Wagner @ 601635
* Heinz Klother @ 62423
Vorst:

* Barbara Behrendt ® 0157 55989719

« Kirchenvorstand (KV)

Kaarst:

* Theo Thissen Q@ 666792
Biittgen:

* Paul Heusgen @ 514260
Holzbiittgen:

* Barbara Saurbier @ 796087
Vorst:

* Josef Schmitz @ 601509

e Pfarrgemeinderat (PGR)
Vorstand:

* Dagmar Andrae (Vors.) @ 601049
@ 0178/9707723
* Beate Mehren ® 0157/72387767
* Dr. Peter Seul @ 966900

Vorsitzende der Ortsausschiisse:

* Heike Freudenberger

Vorst:

* Klaus Lauer @ 510078
Holzbiittgen:

*Thomas Rixgens @ 4020798
Biittgen:

* Georg Hémel @ 0170 3214300

Ansprechpartner fiir Kaarst:
* NN

« Kath. Offentl. Biichereien
Kaarst: Rathausstr. 3 (Altes Rathaus),
Ansprechpartner:  Frau Everts @ 602371

*FrauHolz @ 603559
Mi 10.00 - 12.00

15.00-17.00
Sa 16.00 - 18.00
S0 10.00 - 12.00

Bittgen: « Annette Jung @ 602301
geoffnet: S0 10.00 - 12.00

Di 9.30-11.00

Mi 18.00 - 20.00

Holzbiittgen: * Frau Piinnel @ 796645
gedffnet: S0 10.00 - 11.30

Di. 11.30 - 12.30

Do 17.00 - 18.00

Vorst: ¢ Ines Gartmann @ 518130
gedffnet: So 9.30-11.30
Di11.15-15.00
Mi 16.00 - 17.30
Do 19.00 - 20.00
Sa17.30-18.30

geoffnet:

¢ Kleiderkammer

Rathausstr. 3, Kaarst (Eingang hinter dem
Alten Rathaus) @ 966919
Mo 15.00 - 17.00 Annahme

Di 15.00 - 16.30 Ausgabe

Do 10.00 - 12.00 Annahme und Ausgabe
(In den Schulferien gednderte Zeiten)

e Eine-Welt-Laden
Kaarst: Rathausstr. 3, (Altes Rathaus)
geoffnet: Mi 10.00 - 12.00
15.00-17.00
Sa 16.00 - 18.00
S0 10.00 - 12.00

* Juliane Fritz @ 02161/672065

e Kath. Familienzentren:
Kaarst:

Martinus-Kindergarten
* Stefanie van Wezel
Hunengraben 17, Kaarst
martinus-kindergarten @web.de
www.martinus-kindergarten.de
Benedictus-Tageseinrichtung
* Jutta Blicheleres
Karlsforsterstr. 38, Kaarst

info @ benedictus-kita.de
Biittgen:

KiTa - St. Aldegundis
* Christa Sieverdingbeck
Aldegundisstr. 2, Biittgen
kath.kita-buettgen @t-online.de
Holzbiittgen:

Katholische Kindertagesstitte
* Sabine Pauls

Bruchweg 18, Holzbiittgen
kath.kita-holzbuettgen @t-online.de
Vorst:
St. Antonius Kindertagesstétte
« Klaudia Hofmann
Antoniusplatz 7, Vorst
kita.anton.vorst @t-online.de
www.katholische-kindergaerten.de

@ 604087

© 69492

@ 514398

@ 69870

©® 61325

* Katholische Grundschulen
Kaarst:
Katholische-Grundschule-Kaarst
Alte Heerstr. 79, Kaarst
Schulleiterin: * Ingrid Grochla
kgs-kaarst @ kaarst.de
www.katholische-grundschule-kaarst.de
Offener Ganztag und Betreuung ,8-1"
Padagogische Leitung: * Irina Schilling

@ 406580

irina.schilling @ kja.de @ 66 52 032
www.kjw-neuss.de

Biittgen:

Grundschule Budica @ 718570

Lichtenvoorder StraBe 35, Biittgen
komm. Schulleitung: * Frau Mumbauer
gs-budica @kaarst.de

¢ Eltern-Kind-Gruppen
familienforum edith stein @ 71798-11

Schwannstr. 11, 41460 Neuss
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* Seniorenheime
Kaarst: Vinzenz Haus,
Wilhelm-Raabe-Str. 7
Blittgen: Caritashaus St. Aldegundis

® 795720

Driescher Str. 33 ® 66100
* Hospiz

Hospizbewegung Kaarst e.V. (ambulant)
Am Jagerhof 4a @ 605806

Sprechzeiten: Mo - Fr 10.00 - 12.00 und
nach Vereinbarung Spendenkonto:
IBAN: DE17 3055 0000 0240 3280 05
www.hospiz-bewegung.de;
hospizbuero.kaarst @t-online.de
Marienheim-Hospiz Kaarst (stationar)
Giemesstr. 4a ® 797520
Spendenkonto:

IBAN: DE88 3055 0000 0240 3295 40
Internet: www.marienheim-hospiz.de
marienheim-hospiz @t-online.de
* Hilfsnetz Kaarst

* Tanja Ostendorf

Rathausstr. 10

hilfsnetz @ katholisch-in-kaarst.de
Sprechstunde: Mi von 19.00-20.00 in der
Begegnungsstitte im Pfarrzentrum

St. Martinus (mit Ausnahme der Schulferien)
e Seniorentreff

Kaarst: Mo 15.00 - 17.00

* Adelheid Becker @ 796060
Biittgen: Di-Fr14.00 - 18.00

* Carola Heubes @ 518561
Vorst: Mo - Do 14.00 - 17.00

* Annemie Sassenrath @ 602281
Holzbiittgen: Do 14.30 - 17.00

* Barbara Saurbier @ 796087
¢ Frauengemeinschaft (kfd)

© 966900

Kaarst: * Edeltraud Emmerich @ 61470
Biittgen: « Monique Brodka 518386
Holzbiittgen:

* Martina LeBmann @ 1767767
Vorst: « Petra Winkels @ 605228
* Netzwerk 55+

* Diakon Martin Becker @ 7384690

Netzwerkb5plus-kaarst @ outlook.de

* Schwesterngemeinschaft
Ursulinen:

Wilhelm-Raabe-Str. 5 @ 957110
» Caritas Pflegedienste

* Agnes Binder @ 989598
Driescher Str. 15

* Gemeindliche Caritas

Caritasbeauftragter:

* Diakon Martin Becker @ 7384690
+ KKV

Vorsitzende:

* Dr. Ulrike Nienhaus @ 602469

Klévekornstr. 10 www.kkv-kaarst.de
* Chamaleon Theater e.\V.
Kaarster Projekttheater von Januar bis April
fur jugendliche Schauspieler

ab ca. 11 Jahren und Erwachsene
Vorsitzende:

* Christa Gerigk-Jauernik @ 0175 4153129

e CHAT - Aktion fiir Kinder
fur Kinder nach der Erstkommunion,
von 9-14 Jahren
Ansprechpartner:

* Pater Mathdus Mailady
* Susanne Grotjohann
CHAT-martinus-kaarst @ gmx.de

» Kath. junge Gemeinde KJG
Ansprechpartner fiir den Seelsorgebereich

©® 966939
© 4029493

Pfarrvikar Gregor Ottersbach @ 966923
Kaarst: Pfarjugendleiter

* Imke Miiller @ 603246
Wilhelm-Raabe-Str. 1

* Alexandra Vander @ 980448
Am Sandfeld 10

Buttgen: Pfarjugendleiter

* Nina Becker-Eicker @ 274120
Menzelstr. 9

* Marius Tillmann @ 514864

Vom-Stein-Str. 22

* Nina Neuenhausen * Christoph Bayer
pfarrleitung @ kjg-buettgen.de
www.kjg-buettgen.de

Holzbittgen: Pfarrleitung:

* André Timmle * Vanessa Neubauer
* Philipp Bergs

info @ kjg-holzbuettgen.de
www.kjg-holzbuettgen.de

* Kolping
Vorsitzender:

* Peter Kohler
Lessingstr. 8

® 766450

e Kirchenmusik

Aktuelles und Chorprobentermine:
www.kirchenmusik-kaarst.de

Seelsorgebereichsmusiker

¢ Dieter Bottcher ® 518617
Eichendorffstr. 29
kantor.boettcher@online.de

* Annika Monz @ 543647

Biidericher Str. 65  annikamonz@web.de
Forderkreis Kirchenmusik

St. Martinus Kaarst e.V.

* Georg Seitz ® 68281
Geschéftsstelle: Rathausstr. 10, Kaarst
IBAN: DEO6 3055 0000 0240 3282 03
Foérderverein BudiCantamus e.V.

* Bianca Hamel info @ budicantamus.de
IBAN: DE 26 3055 0000 0093 5029 20

e Kirchenchore:
Aktuelles und Chorprobentermine:
www.kirchenmusik-kaarst.de
Vorsitzende:

Kaarst:

* Elisabeth Keldenich
Biittgen:

* Gisela Seidel

Holzblittgen:

* Franz-Josef Behrens
Vorst:

* Christiane Biirger
buerger.christiane @t-online.de

@ 669438

® 514050

©® 602760

INFORMATION

* Kirchenstiftung Kaarst/Biittgen
* Werner Jedrowiak ® 518907
IBAN: DE04305500000093348795
BIC: WELADEDN
Sparkasse Neuss, Kennwort: Zustiftung

* Messdiener

Kaarst:

Leitung: * Gregor Ottersbach @ 966923
Ansprechpartner:
* Laura Blume

* Maurice Eiselt
Biittgen:
Leitung: « Mario Vera Zamora @ 1784477
Ansprechpartner:

@ 0157 35469509
@ 0157 34693156

* Sabrina Wagner 0178 8721946

* Bastian Brand © 3694867

* Sabrina Schramm ® 514119
Holzbiittgen:

Leitung: * Mario Vera Zamora @ 1784477

Ansprechpartner:

* Roberta Orlob ® 62590

* Christopher Schmetz © 669369

Vorst:

Leitung: * Gregor Ottersbach @ 966923

Ansprechpartner:

* Andreas Witthaut O 668205
« St. Matthias-Bruderschaft
Kaarst:

* Konrad Wilms 261872

konrad.wilms.kaarst @t-online.de
Biittgen:

* Norbert Klein @ 514045
klein.buettgen @t-online.de
www.smb-buettgen.de

Holzbiittgen:

* Heijo Heister ® 67460

franz-hubert.heister@arcor.de
www.matthiasbruderschaft-holzbuettgen.de
Vorst:

* Rolf Brinkmann @ 02161 679766
info @ smb-buettgen-vorst.de

e Jugendtreffs

* Jugendbiiro

Biittgen:
Teestube im Pfarrzentrum
* Martin Schiliiter @ 0176 43466826
Martin.schlueter@ kja.de

Holzbiittgen:
Jugendtreff K24, Pfarrzentrum

* Natalie Lysson @ 0176 43466844
Natalie.lysson@kja.de
Vorst:
Jugendtreff Teapot, Pfarrzentrum

* Niels Elsdsser @ 0176 43465083
Niels.elsaesser@kja.de

© 516228

e TelefonSeelsorge Neuss
kostenfrei, anonym, rund um die Uhr

@ 0800-1110222 @ 0800-1110111
www.telefonseelsorge-neuss.de

Alle Anderungen und Korrekturen bitte an die Redaktion format4 @ katholisch-in-kaarst.de
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FORMATES

Formates letztes Gelaut!

Neulich schaute ich schlaftrunken aus dem Fenster und sah Alt St. Martin dunkel in der Nacht da stehen.
Es war gespenstisch still, Wolken zogen rasend schnell am leuchtenden Vollmond vorbei, drahtige Blitze
in grellen Farben zuckten am Himmel. Die Baume wogen sich im Sturm hin und her.

Alles war stumm und unheimlich, keine Menschenseele zu sehen, sintflutartiger Regen prasselte nieder,
die Welt schien unter zu gehen.

Lebt wohl dachte ich noch und dann ... war ich schweiBgebadet aufgewacht, habe wohl nur getrdumt.

Ich schaute aus dem Fenster und sah Alt St. Martin freundlich da stehen, wie man sie so kennt und schétzt, Menschen
gingen ihrer Wege und es war bereits hell geworden. Kurzum, ich hatte verschlafen und es war bereits acht Uhr.

Doch etwas war anders, etwas fehlte an diesem Morgen, na klar, die Glocken lduteten nicht, kein Angelus, das

konnte doch wohl nicht wahr sein. Was mag wohl geschehen sein, der Blitz eingeschlagen®?, ein Terroranschlag?,

und wer wiirde sich kiimmern?, ein Glockenwérter oder der Katastrophenschutz? Oder einfach nur ein Elektriker?

Der Gedanke daran lieB mich den ganzen Tag nicht mehr los, abends war das vertraute Geldut wieder zu héren, Gott

sei Dank, alles war wieder in Ordnung. Spéter erfuhr ich, dass lediglich nach dem Friedensgottesdienst am Vorabend
versehentlich alles ausgeschaltet wurde. Kleine Ursache, groBe Wirkung, Mann war das ein Schrecken. Wenn man sich
vorstellt, dass anderorts sogar versucht wird, gegen das Glockenlduten der Kirchen vorzugehen. Bei uns jedenfalls nicht,
es gehort zum Leben wie das Atmen und wenn es eines Tages das letzte ist was ich horen mochte, das Angeluslauten.

An Karfreitag werden wir darauf verzichten miissen, ein wahrlich schwarzer Tag.
Aber Ostern ist alles wieder im Lot.

Euer FORMATES
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INFORMATION

Unsere Gottesdienste

+ Samstag
Kaarst 17.30 Beichtgelegenheit in St. Martinus
18.30 Vorabendmesse in St. Martinus
Vorst 8.00 Messe in der Antoniuskapelle
16.15 Beichtgelegenheit (bis 16.45)
17.00 Vorabendmesse in St. Antonius
(Beachten Sie bitte die Aushdnge in den Schaukésten zur Familienmesse)
+ Sonntag
Kaarst 10.00 Messe in St. Martinus

(Beachten Sie bitte die Aushénge in den Schaukésten zur Familienmesse
und zur Kirche fiir die Kleinsten in der Krypta)
18.00 Abendmesse
Bittgen 11.30 Messe in St. Aldegundis Biittgen
(Beachten Sie bitte die Aushdnge in den Schaukisten zur Familienmesse

Holzbittgen 10.00 Messe in Sieben Schmerzen Mariens
(Beachten Sie bitte die Aushénge in den Schaukésten zur Familienmesse)

Vorst 11.00 Kleinkindergottesdienst in St. Antonius (eden 1. Sonntag im Monat)
+ Montag

Kaarst 11.00 sakramentale Anbetung im Vinzenz-Haus

Bittgen 18.00 sakramentale Anbetung in der alten Kirche

19.00 Messe in der alten Kirche

Vorst 17.00 Rosenkranzandacht in St. Antonius
+ Dienstag

Kaarst 8.00 Schulgottesdienst der Katholischen Grundschule

17.00 Wortgottesdienst im Vinzenz-Haus
18.30 Rosenkranzandacht in Alt St. Martin
19.00 Messe in Alt St. Martin

Holzbiittgen  9.15 Frauenmesse in Sieben Schmerzen Mariens (jeden 1. Dienstag im Monat)

Vorst 8.10 Schulgottesdienst in St. Antonius
+ Mittwoch

Kaarst 9.00 Frauenmesse in St. Martinus

Buttgen 9.00 Frauenmesse in St. Aldegundis

Holzblittgen 19.00 Abendmesse in Sieben Schmerzen Mariens

Vorst 9.00 Frauenmesse in St. Antonius Vorst (jeden 1. Mittwoch im Monat)
14.30 Seniorenmesse in St. Antonius (nur in Verbindung mit dem groBen Seniorennachmittag)

+ Donnerstag

Kaarst 8.00 Schulgottesdienst der Gemeinschaftsgrundschulen
20.00 Friedensgebet in Alt St. Martin (jeden 3. Donnerstag im Monat)
Buttgen 8.00 Schulmesse in St. Aldegundis
9.00 Kreuzweg fiir die verfolgte Kirche, in der alten Kirche
Vorst 19.00 Abendmesse in St. Antonius Vorst
+ Freitag
Kaarst 16.30 Messe im Hospiz in Kaarst (jeden 1. Freitag im Monat)
Biittgen 18.15 Beichtgelegenheit (bis 18.45)

18.30 Rosenkranzandacht
19.00 Abendmesse in der alten Kirche

Holzbiittgen ~ 8.00 Schulmesse in Sieben Schmerzen Mariens

Alle Anderungen und sonstigen Gottesdienste entnehmen Sie bitte der wichentlichen Gottesdienstordnung in den Pfarmachrichten (WochenFormat).
Gelegenheit zum Empfang des BuBsakramentes wird ebenfalls in den Pfarrnachrichten angekiindigt und ist auch nach Voranmeldung méglich.
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M ERSTEN TAG DER WOCHE
GINGEN DIE FRAUEN MIT DEN
WOHLRIECHENDEN SAL-
BEN, DIE SIE ZUBEREITET
HATTEN, IN ALLER FRUHE ZUM GRAB.
DA SAHEN SIE, DASS DER STEIN VOM
GRAB WEGGEWALZT WAR. SIE GINGEN
NEIN, ABER DEN LEICHNAM JESL
DES HERRN FANDEN SIE NICHT. WAH-
REND SIE RATLOS DASTANDEN, TRATEN
7ZWEI MANNER IN LEUCHTENDEN GE-
WANDERN ZU IHNEN. DIE FRAUEN E
SCHRAKEN UND BLICKTEN ZU BOD
DIE MANNER ABER SAGTEN ZU IHNE
WAS SUCHT IHR DEN LEBEN DEN
BEI DEN TOTEN? ER IST NICHT HIER

SONDERN ER IST AUFERSTANDEN.
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